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TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES DE IMBABURA
En et Juicio Especial No. 10243202400006 , hay lo siguiente:

VISTOS: Emitida que fue la decisién oral por el Tribunal de Garantias Penales de
Imbabura, constituidos como Jueces Constitucionales, integrado por los sefiores
jueces: Msc. Oscar Alfredo Coba Vayas (Ponente); Msc. Sigifredo Rolando Mejia
Romero; y, Dr, Leonardo Bolivar Narvaez Palacios en calidad de acompafantes,
mediante el cual se resolvid la causa No. 10243-2024-00006; encontrandose la
misma en estado de dictar sentencia por escrito, en forma motivada conforme
disponen los articulos: 76. 7 literal I} de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 130.4 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial; se hacen las siguientes
consideraciones:

La accionante Angulo Maigua Katty Alexandra, asistida juridicamente por el Ab.
Jorge Eduardo Gonzalez G.; y, amparada en lo previsto en el articulo 88 de la
Constitucion de la Republica (CRE), y articulo 39 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional (LOGJCC), formula la presente accion de
proteccion en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA E INNOVACION, entidad representada por Changuin Velgz Ana
Argeline, en su calidad de Gerente General, porque con sus actos dicha entidad
privada vulnero a su criterio, el derecho a la seguridad juridica; el derecho al trabajo.
PRESUPUESTOS PROCESALES DE VALIDEZ.- Los suscritos Msc. Oscar Alfredo
Coba Vayas (Ponente); Msc. Sigifredo Rolando Mejia Romero; y, Dr, Leonardo
Bolivar Narvaez Palacios en calidad de acompafantes, tenemos:competencia para
conocer y resolver esta causa en los términos dispuestos en los articulos 167 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador asi como arts., 1 y 2 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial y art. 7 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional.

De la certificacion realizada por secretaria se desprende haberse notificado a las
partes pertinentes para la realizacion de la audiencia correspondiente.

En la audiencia llevada a efecto dentro de esta causa constitucional, en su



respectiva intervencion.

Argumentos iniciales planteados en la audiencia:

La legitimada activa Angulo Maigua Katty Alexandra a través de su patrocinador Ab.
Jorge Eduardo Gonzalez G., manifesté:

En esta audiencia se podra conocer respecto de la vulneracion de derechos
constitucionales que ha sido objeto mi patrocinada por parte de la institucion
demandada la SENESCYT, esto que ha recaido sobre los derechos al trabajo
contenido en el articulo 33 de la Constitucion el derecho o el principio a la prohibicion
de precarizacion laboral conforme el articulo 327 de la constitucion y también el
derecho a la seguridad juridica por cuanto sefiores magistrados conforme se
demostrara en esta audiencia a mi patrocinada la han mantenido laborando en una
forma precaria, por mas de un afio en la referida institucién bajo la modalidad de
servicios ocasionales o contrato ocasional de servicios de forma sucesiva incluso
prorrogando y renovando dicho contrato en reiteradas ocasiones, lo cual ha
generado una legitima expectativa a su favor y en consecuencia la identificacion de
este cargo como una necesidad institucional permanente para lo cual y como hechos
pongo en su conocimiento que la sefiora accionante Katty Alexandra Angulo Maigua,
se desempefié como analista de planificacién zonal 3 para la coordinacion zonal de
la de educacion superior ciencia y tecnologia SENESCYT, desde el primero de
octubre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2023 como servidora publica SP7 y
percibiendo una remuneracion de 1660 conforme obra del expediente se desprende
el contrato numero CSO003-10-DTH2020 celebrado entre la SENESCYT vy la sefiora
accionante con fecha 1 de octubre en el cual reza en la parte pertinente objeto presta
sus servicios licitos y personales en la coordinacion zonal en la ciudad de Ibarra en
calidad de analista de planificacion con presupuesto de gasto corriente esto es
importante bajo el grupo ocupacional SP7, la remuneracién es de 1666 y determina
el plazo que el contrato rige a partir del 1 de octubre del 2020, otro hecho relevante y
cronolégicamente establecido consta la resolucion CZ1 SENESCYT 2021 002,
emitido de fecha 4 de enero del 2021 mediante la cual se renové o se prorrogo el
contrato de servicios ocasionales a mi patrocinar esta consta como la primera
renovacioén, de igual manera tenemos mediante resolucion CZ1 SENESCYT 2022
002 de fecha 3 de enero del 2022 una nueva renovacién de los contratos
ocasionales hasta el 30 de septiembre esta es la segunda renovacién en este orden,
tenemos también la resolucion SENESCYT 2022 0011 de fecha 29 de julio del 2022
en el cual se prorroga nuevamente el contrato hasta el 31 de diciembre def 2022
constituyéndose en la tercera renovacion en igual sentido consta la resolucién
namero CNS 2023 001 A, de fecha 3 de enero del 2023 mediante el cual se prorroga
el contrato de la accionante hasta el 31 de diciembre del 2023 siendo esta la cuarta
renovacion luego de eso sefiores magistrados observaran del expediente ya le
practicaré de forma adecuada la prueba con un informe emitido por la por la
institucion signado con el nimero 1110-12-DTH-SENESCYT-2023, en el cual en su
parte pertinente en el numero 3 indica lo siguiente analisis técnico gasto corriente
prérroga en el nimero 29 ustedes podrén observar de listado se toma en cuenta
también a la accionante para que se prorrogue el cargo para el cargo que venia
ocupando esto es de analista de planificacion en el punto ndmero cuatro.del referido
informe consta también la certificacion presupuestaria en el parrafo dos sefiala dice
con certificacion presupuestaria numero SEN-DF-2023-12-130, de fecha 28 de




diciembre de 2023 la direccion financiera certifica la disponibilidad presupuestaria
para la contratacién bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales del
personal bajo gasto corriente le correspondia un patrocinado al final en el punto 6 se
emite el dictamen favorable para que se dé paso a la prérroga de este contrato
finalmente tenemos que mediante memorando nimero SENESCYT CG AF-RRHH
2023-2412-MI, de fecha 29 de diciembre de 2023 se notifica a mi patrocinada con la
terminacion de su contrato indicando que debe elaborar hasta el 31 de diciembre del
2023, sefor magistrados del nivelo de la demanda he hecho constar un calculo de
todos los dias efectivamente elaborados dando en total de dias 1182 que da igual o
corresponde a 3 afios 2 meses y 25 dias de trabajo conforme asi 10 exige la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional a partir de su
articulo 40 procedo a realizar la argumentacién respecto a la violacion de derechos
constitucionales para ello, partimos de la norma constitucional prevista en el articulo
228 en la cual indica que para el ingreso al servicio publico esto tinicamente se lo
realizara mediante el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y
precisamente este el constituirse ganador de dicho concurso es lo que genera la
estabilidad laboral sin embargo existe también por ley otras formas para poder
acceder al servicio publico como lo es por ejemplo mediante la LOSEP en los
articulos 58 y su correspondiente reglamento nos muestra la figura del contrato
ocasional de servicios y si bien este contrato indica que no genera estabilidad
también no es menos cierto que el mismo para su aplicacién debe responder a la
naturaleza y esencia de este contrato en la cual marca las siguientes caracteristicas,
primero tiene un caracter excepcional primera situacién, segunda este contrato es
transitorio 0 momentaneo y por ultimo tiene por objeto solventar requerimientos
institucionales de caracter temporal es decir no permanentes ante ello y conforme la
normativa antes citada en la norma constitucional infra constitucional y la
jurisprudencia han permitido que el legislador imponga limites o fronteras
precisamente al uso o aplicacion de este contrato principalmente el hecho de no
exceder de un afo de duracién esto conforme el articulo 58 de La Ley Organica del
Servicio Publico en sus incisos 11 12 y 13 en concordancia con el articulo 143 del
reglamento en su inciso 2 y 3 que me permito brevemente dar lectura indica cuando
la necesidad institucional pasa a ser permanente la unidad administrativa de talento
humano planificara la creacién del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso
de méritos y posicion previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales
correspondientes se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser
permanentes cuando luego de un afio de contratacién ocasional se mantenga la
misma persona 0 se contrate a otro bajo esta modalidad para suplir la misma
necesidad en la respectiva institucion la unidad de talento humane bajo sancién en
caso de incumplimiento tendra la obligacion de iniciar el concurso de méritos y
oposicion correspondiente tiempo en el cual se entendera prorrogado el contrato
ocasional hasta la finalizacion del con curso y la designacion de la persona
ganadora, esto indica la ley en el concordante con ello el reglamento en su inciso en
su Articulo 143 incisos 2 y 3 dice que el plazo maximo de duracion del contrato de
servicios ocasionales sera de hasta un afio y no podra ser prorrogado salvo los
casos establecidos en la ley una vez superado el plazo se entenderd como
necesidad institucional permanente lo que conllevara la respectiva creacion del
puesto de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la LOSEP, indica que



cuando las instituciones del estado hayan contratado personal hasta el lapso de
tiempo que permite el articulo 58 de la LOSEP de persistir la necesidad de
cumplimiento de actividades permanentes la unidad de talento humano planificara la
creacion del puesto el cual sera ocupado agotando el correspondiente concurso de
méritos y oposicion bien sefiores magistrados con esta base normativa bastante
clara en la cual estable ese margen temporal de un afio qué pase qué pasa o qué
sucede ante la inobservancia de esta normativa pues ocurre que en ocasion de la
inobservancia si se promueve esta contratacion sucesiva de esta modalidad de
contratos ocasionales mas alla del tiempo establecido en la norma es decir un afno
pues esto ineludiblemente conlleva al abuso de esta modalidad de contratacion
desnaturaliza la figura del contrato ocasional de servicios ocasionales y ademas se
puede verificar una generacién de eh arbitrariedad por parte o una actuacion
arbitraria por parte de la institucién que contrata esto también tiene un respaldo
jurisprudencial y de hecho la corte constitucional al respecto emitido varias
sentencias en este mismo sentido me referiré a una de ellas en este punto por ser
pertinente sentencia 296-15-C-CC caso numero 1386 EP, sobre los contratos
ocasionales dice que la renovacién sucesiva de estos contratos para que cumplan
tareas regulares al giro institucional de las entidades evidencia que la labor que se
cumple no es de tipo ocasional sino que es de caracter permanente por lo que al
suscribir contratos de tipo ocasional se estaria precarizando intencionalmente la
situacion de los servidores contratados bajo esta figura y se estaria impidiendo la
consolidacion de la estabilidad laboral de estas personas eso se encuentra recogido
en la pagina 20, sefiores magistrados al analizar estas normas constitucionales estas
normas infra constitucionales y también estos criterios jurisprudenciales recogidos
por la mas alta corte interpretacién constitucional en el pais podemos entender que
esta interpretacion teleoldgica o lo que busca es mantener un equilibrio en esta
relacion juridica laboral por un lado evitando la precarizacion laboral de las personas
y por otro lado también eh adoptando medidas para eh promover el ingreso al
servicio publico a través del concurso de méritos y opcién en conclusion el estado no
puede vulnerar derechos constitucionales a pretexto de utilizar menoscabando la
utilidad o la naturaleza de este contrato poniendo en una situacién de precarizacion
laboral a las personas a través de la utilizacién reiterada de esta figura es decir se
impone una obligacién positiva al estado de realizar el tramite correspondiente
atendiendo también al articulo 76 en el punto 1, que habla del respeto a las normas y
el respeto a la garantia de los derechos de las personas en este sentido la'Corte
Constitucional al respecto nos dice que la suscripcion de contratos ocasionales
sucesivos e ininterrumpidos mas alla de lo dispuesto en la normativa legal pertinente
equivale a la desnaturalizacion del contrato de trabajo de modalidad ocasional en el
servicio publico cuyo objeto es cubrir una necesidad emergente necesidad
institucional precautelando de esta manera el servicio a la administracion publica que
debe ejecutarse con eficacia y eficiencia aqui es importante dice asi la dilacion de la
necesidad institucional por sobre el tiempo que establece la ley para la duracion de
los contratos ocasionales y para su renovacién evidencia la necesidad estable del
trabajo realizado y la consecuente responsabilidad de la institucién de convocar un
concurso de méritos para seleccionar a la persona que cubre el cargo que requiere
esto de otra sentencia constitucional la 048 17 CCC, en el caso en concreto se
puede evidenciar que la SENESCYT en este caso in observé precisamente estos




limites impuestos por el legislador a la utilizacion de esta figura de la modalidad de
contratos ocasionales y obviamente excedié el margen de temporalidad que se ha
otorgado al respecto, entonces respecto al limite temporal ha quedado evidenciado
que desde el dia 1 de octubre del 2020 cuando inicia la relacion laboral hasta el 31
de diciembre del 2023 en la cual finaliza han transcurrido 3 afios 2 meses y 25 dias
queda en evidencia también que se ha realizado por cuatro ocasiones al menos la
renovacién sucesiva de dicho contrato adelantando un poco la argumentacion que
pudiera realizar |a entidad accionada dird que se renovaba en ocasién del periodo de
lactancia en la que en un momento dado mi patrocinada se encontrd sin embargo
para ello hay que precisar lo siguiente de todas las prérrogas que he puesto en sus
conocimiento ninguna de ellas hace mencién a que el motivo para la cual se renueva
es obedece a una situacion de proteccion especial a una situacion de proteccion
especial o por el periodo de lactancia en la que se encontraba segundo detalle a
tomar en consideracion la sentencia constitucional signada con el nimero 319 JP/20
en su parrafo 175 y 176 a establecido refiriéndose al contrato ocasional cuando este
sea cubierto o atienda una persona en proteccion especial que el mismo finalizara
hasta el momento mismo en que termine su proteccién especial o su periodo de
lactancia en el caso si se quiere arguir esta situacién cuando debia finalizar el 28 de
mayo del 2023 porque ahi terminé el periodo de proteccion especial y no con como
en efecto se la mantuvo hasta el 31 de diciembre del 2023, es decir con esto queda
evidenciado también que esta contratacion o estas prorrogas jamas obedecieron al
periodo de proteccion especial, en todo caso sefiores jueces si realizamos una
operacion aritmética calculamos todo el tiempo laborado nos da en total 1182 dias y
si de este tiempo se descuenta el tiempo que estuvo en su condicién de proteccion
especial nos da 538 dias 1182 menos 538 nos da un tiempo efectivo de 644 dias es
decir un afio 9 meses y 3 dias conforme se lo ha dicho Mas alla de lo previsto en la
norma bien, qué pasa cuando en esta relacién laboral se sobrepasa o se excede del
maximo establecido en la norma es decir un afio cual es la consecuencia juridica
‘conforme las normas antes citadas y se debia observar primero el cargo implicita
ente ha pasado de ser temporal a constituirse en un cargo permanente en el caso de
analista de planificacién segundo se advierte de la obligacién que tiene la institucion
de llamar al concurso de méritos y oposicién en la cual podia también mi patrocinada
participar y tercero, conforme asi lo determina la jurisprudencia y la norma la
prérroga del contrato hasta que exista la designacion del ganador definitivo del
contrato la corte constitucional al referirse en este punto ha indicado lo siguiente en
varias sentencias y nos ha dicho en su parte pertinente al desnaturalizar la
temporalidad de los contratos ocasionales de trabajo conforme establece la

normativa legal pertinente evidencié que el cargo que ocupaba el accionante
comportaba una necesidad institucional estable por lo que en consecuencia debia
convocarse al respectivo concurso de méritos y oposicién para conceder a quien
resultase ganador el nombramiento definitivo y de esta manera se la eficiencia en la
administracién publica importante esto y la legitima expectativa de la accionante de
acceder a la carrera administrativo asi la falta de cumplimiento de la referida
obligacién generé en ella una afectacion que derivé en la restriccion de la posibilidad
de que participen el correspondiente concurso e ingresa a la carrera administrativa
como servidora publica gozando en consecuencia de los derechos que concede tal
calidad esto recogido en la sentencia 048 17 CC, en la sentencia 014 17 CC, nos



dice que no es posible otorgar nombramientos definitivos sin embargo corresponde
al reintegro al cargo de quien hubiera sido destituido hasta que se realice el
correspondiente concurso de méritos y oposicién lo cual permite conceder
posibilidades reales y la sentencia 22618 concluye que esta actuacién de no realizar
el concurso de méritos y aposicion y extender el tiempo dice que afecta al derecho al
trabajo recogido en el 33 de la Constituciéon en conclusién la SENESCYT
desnaturalizé la temporalidad del contrato que venia ocupando mi patrocinada bajo
el cargo de analista de planificacion y afecté los derechos constitucionales para
terminar respecto a las funciones y si es que existiera duda de que estas son
permanentes 0 no también podriamos justificar de la siguiente manera del contrato
se prevé las funciones que mi patrocinada debe realizar entre ellas las importantes
elaborar el plan operativo anual ejecutar y realizar informes de seguimiento y
evaluacion de la ejecucién del plan operativo anual POA vy llevar el registro de
servicios institucionales prestados su operacién y cantidad de usuarios atendidos en
el mismo si estas actividades no eran indispensables o de caracter permanente
simplemente a la salida o desvinculacién de mi patrocinada se habrian dejado de
ejercer sin embargo conforme asi lo he incorporado al proceso consta el memorando
numero SENESCYT CZ1 2024 0089 de fecha 14 de enero del 2024 posterior a la
salida de mi patrocinada en el cual se le designa a una nueva funcionaria
trabajadora de la de la institucién para que realice las mismas funciones que venia
realizando con lo cual se justifica y se demuestra que las necesidades son
efectivamente de caracter permanente de igual manera quiero correr el traslado a
pesar de que esto es una norma que se encuentra en el registro oficial si no la habia
incorporado en su momento es porque ha sido publicada con fecha martes 12 de
marzo del 2024 en la cual en su parte pertinente indica un comunicado una
resolucion de la SENESCYT 2023 016 en la cual se renuevan {os contratos de
servicios ocasionales de gasto corriente en la cual en su parte pertinente resuelve
articulo 2 prorrogar 35 contratos de servicios ocasionales de gasto corriente Por la
secretaria por la SENESCYT hasta el 31 de diciembre del 2024 y en su parte
pertinente no nosotros podemos observar en la tabla apunta el anexo 2 que se hace
constar el nombre de mi patrocinada en la casilla 29 exactamente como analista de
planificacién zonal 2 esto rige hasta el 31 de diciembre del 2024, se encuentra
publicado en el registro oficial y sin embargo no han obedecido esto, bien sefores
magistrados con la argumentacién esgrimida nosotros podemos verificar que existe
una grave afectacion al derecho a la seguridad juridica esta por cuanto no ha-tlotado
de certeza y previsibilidad respecto a la actuacion que pudiere haber realizado la
entidad accionada que era lo obvio que era la legitima expectativa lo que se
esperaba es que una vez transcurrido este tiempo se convoque al concurso de
merecimientos y oposicién para que pueda conforme el principio de igualdad
participar en él y de resultar ganador que se lo designe como tal sin embargo la
norma establece que hasta eso se debe prorrogar el contrato por lo que conlleva al
socavamiento también del derecho al trabajo en virtud también del menoscabo al
principio de prohibicién de precarizacion como ha quedado expuesto, en tal virtud
solicito se acepte esta accion de proteccion se declare la vulneracion de derechos
constitucionales antes invocado y en consecuencia como medidas de reparacion se
integre se ordene la reincorporacion al puesto que venia ocupando ademas el pago
de las haberes dejados de percibir hasta su efectivo reintegro.



REPLICA:

Ese primer punto nos habla que este puesto SP7 ya no existe actualmente de hecho
y si nos facilitara la informacién que se solicitd en el acceso judicial a la prueba se
podria constatar que desde agosto del 2020 que se realizé la reestructuraciéon este
puesto ya no existia sin embargo en octubre del 2020 se le contrata bajo esa
modalidad, es decir se consolidé una situacién juridica cémo lo hicieron no se sabe,
pero eh existio el puesto eso hay que constatar, segunda situacién ya nos ha referido
que existieron estas renovaciones eh nos ha dicho que efectivamente se encontraba
en periodo de lactancia de protecciéon especial 1o que nos dice la funcionaria la
sefiorita representante de la entidad accionada es que estas renovaciones ocurren
en ocasion de la vulnerabilidad bien, es mejor probar que afirmar habia solicitado
también en la demanda como acceso judicial a la prueba se incorpore todas las
prorrogas todas las resoluciones cuales son estas motivaciones en realidad para que
se prorrogue las funciones en ninguna de ellas ustedes sefiores magistrados van a
encontrar que obedezcan al periodo de vulnerabilidad jamas indica eso jamas indica
eso de nueva cuenta si hubiera sido por el periodo de maternidad en este caso de
lactancia al culminar los 15 meses terminaba el 28 de mayo del 2023 conforme la
sentencia 319 JP no lo digo yo en sus parrafos 175 indica claramente que es en ese
momento donde debe terminar el contrato ocasional no como dice la sefiorita
accionada en este caso hasta el 31 de diciembre en derecho publico al menos no se
hace lo que se quiere sino mas bien lo que la ley ordena y manda bien como se ha
dicho nos indica que no existe el manual de puestos de hecho nunca existido
semanal de puestos el cargo como ya se ha determinado, bien nos ha dicho que no
cuentan con la partida presupuestaria falso del propio informe al que yo he hecho
mencién en el cual este sale con fecha 28 de diciembre del 2023 se indica y se da
luz verde para la renovacién a esta prdrroga ahi consta la certificacion
presupuestaria y de nueva cuenta es mejor probar que afirmar aqui lo que minimo
deberia habernos eh incorporado la seforita defensora es una un documento que
certifica efectivamente que esa plaza ya no existe que no existe esa certificacion
presupuestaria no lo ha hecho en el momento oportuno, sobre el registro oficial dice
que simplemente es formalizar un documento, sefiores magistrados este es una
norma vigente que acaba de salir el 12 de marzo de este ano 2024 en el cual sigue
constando por necesidad institucional es lo que no les dice porque los informes se
verifica eso que por necesidad institucional precisamente por el cierre de estos
proyectos de yachay siempre etc es que se eh evidencia esta necesidad permanente
de la servidora y por eso se le otorga la renovacion en todos los informes ustedes
van a encontrar imprecisiones que indican que trabaje hasta el 2024 en todos los
informes en esta resolucién del registro oficial que Les acabo de correr traslado
indica que es hasta el 31 de diciembre del 2024, porque no obedece a un tema de
maternidad obedece a una necesidad permanente y por ultimo también nos ha dicho
que esta argumentaciéon que yo he realizado recaeria en lo que se conoce como la
declaraciéon de un derecho porque es solicitado la reincorporacién sefores
magistrados el objeto precisamente de la accion de proteccién es tutelar de forma
directa y eficaz cuando un derecho ya se ha violentado como es el caso y
obviamente otra de las caracteristicas de la justicia constitucional es ser reparadora
es decir buscar el resarcir ese acto violatorio de derecho en el caso qué corresponde
por supuesto la reincorporacion al puesto nos ha hablado levemente de la vida, ante



ello yo debo manifestar que bien solamente cuando una persona es objeto de
vulneraciones de derechos y mas en esta relacion diferenciada por parte del Estado
ahi nosotros podemos evidenciar que obviamente la justicia constitucional es la
adecuada porque no se nos puede exigir a la parte mas débil que presentemos
impugnaciones en la sede ordinaria que realicemos tramites externos cuando se
sigue consumando se ha consumado y se sigue perpetuando esta vulneracion de
derechos como asi se lo he expuesto en tal virtud sefiores jueces solicito
nuevamente me ratifico en mi primera intervencion y solicito que esta accion de
protecciéon sea aceptada y se declare la vulneracién de los derechos antes
efectuados, antes mencionados en principal al trabajo en principal también eh a la
precarizacion laboral no lo digo yo lo dice las sentencias de la Corte Constitucional
que esto conlleva precisamente una precarizacion laboral y a la seguridad juridica
que conforme bien lo ha explicado la sefiorita defensora esto tiene que tener una
conexion estrecha con el debido proceso articulo 76 numeral 1 de la Constitucion
nombrado el cumplimiento de las normas y el respeto a los derechos de las partes la
observancia del tramite propio para cada procedimiento es precisamente lo que aqui
se hizo no se siguid lo que correspondia qué correspondia cargo permanente
llamamiento concurso de méritos de oposicién prérroga del contrato hasta que se
decida se lo hizo, no se lo hizo hasta ahi mi intervencion sefiores jueces devuelvo la
palabra.

Intervencion final de la legitimada activa Angulo Maigua Katty Alexandra.

El principio de inversién de la carga de la prueba exige ademas a la institucién que
demuestre no solamente que afirme sino que demuestre sus dichos en este caso nos
dice existe que las prorrogas obedecen al tema de maternidad, no sefiores
magistrados en las prérrogas no unicamente se afecté se beneficia a mi patrocinado
sino un listado conforme asi lo he lo he evidenciado ante su autoridad un listado de
servidores que entran como mi patrocinada en gasto corriente si y por supuesto
debia motivarse ahora se habla de una motivacién implicita no sefior juez debe de
forma suficiente nos ha dicho la Corte Constitucional bastaba que diga que por el
periodo de maternidad era la renovacion estaba motivado no se hizo ahora nos dice
también que la Corte Constitucional les ha dado la posibilidad de escoger si les tiene
entre al finalizar el periodo de lactancia o al finalizar el periodo fiscal precisamente
eso es lo que corrige la sentencia 319 JP porque identifica dice, no aqui se esta
dando un trato discriminatorio a las personas por lo tanto cuando se debe finalizar
cuando finalice a su vez el periodo de lactancia aqui qué se hizo se extendio por qué
porque era una necesidad institucional permanente conforme se demuestra también
se siguen ejecutando las mismas labores nos dice también que claro esto fue orden
del ejecutivo otra contradiccion pues es la maxima autoridad de la SENESCYT la que
apruebe el informe juridico el 28 de diciembre y claro en la cual dice contratese
prorrogue el gasto corriente a la servidora el 29 eso de planta central no se aprueba
y aqui claro a nivel interno dice desvinculese el 29 de diciembre qué contradiccion,
justamente a la resolucion a la que hago mencién es la que le he incorporado que
ahora se encuentra publicado en el registro oficial de quién de la maxima autoridad
representante del ejecutivo es quien dice continle por qué, por la necesidad
precisamente que se tiene de cerrar los proyectos etcétera y claro nos dice también
que llamar a concurso es facil decir llamar al concurso de méritos, que no existe el
presupuesto etcétera conocemos la situacién calamitosa de la del pais en realidad




pero no es porque lo digo yo o porque asf lo quiere mi patrocinado es porque lo dicta
la norma y si desobedecemos la norma precisamente eso es afectar el derecho a la
seguridad juridica por algo debemos respetar la Constitucion por algo tenemos un
ordenamiento juridico que a su vez cuando este se transgrede estamos frente a una
vulneracién de derechos que precisamente conlleva a la vulneracion o afectacion de
otros derechos con eso, como es el caso el trabajo sefiores magistrados muchas
gracias.

Contestacion realizada por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVACION - SENESCYT

Ab. Barbero Palacios Laura Rocio, quien manifiesta: ofreciendo poder o ratificacion
he sido designada para la defensa técnica institucional de SENESCYT, dentro de la
presente causa sefores jueces es importante tomar en cuenta todo lo que se ha
dicho dentro de esta defensa de la parte legitima activa sin embargo de lo cual hay
que recalcar lo siguiente efectivamente la sefiora ingresa a la institucion a trabajar a
través de la modalidad contrato de servicios ocasionales el primero de octubre del
afio 2020, ojo para esa fecha SENESCYT se encontraba en un proceso de
reestructuracién integral que inicié en el mes de febrero del 2020 en razon de la
peticion del ejecutivo de racionalizar la administracién del talento humano e incorporo
como prueba y por principio de contradiccion pongo en conocimiento del abogado de
la parte accionante, esta reestructuraciéon se debié a la desvinculacién de
aproximadamente 200 funcionarios de planta central y de las coordinaciones zonales
de esta secretaria de estado mismas que se dio en el mes de febrero y en el mes de
agosto en ese sentido hay que tomar en cuenta que el ejecutivo extinguid el instituto
de fomento del talento humano con el decreto 1080la empresa publica siembra EP,
con el decreto 1060 y todas esas esas competencias que quedaban en el aire se
obligé a asumir a SENESCYT, en razén de eso en agosto del 2020 se quitdé un
nuevo estatuto pero este estatuto no contemplaba todo lo que debia hacer y
progresivamente ha estado armonizando toda esta reestructuracion institucional para
el mes en que se le contratd a la sefiora lo que se estaba realizando es la liquidacion
camino a la liquidacion de la empresa siembra EP, en ese sentido ella por su
formacién por su capacidad fue contratada como servidor publico siete con un sueldo
de $1,600 y pico equivale a servidor publico profesional tres y en este y en esta
categoria vino prestando sus servicios hasta el mes de diciembre en donde viendo.
su calidad se le volvié a hacer la primera renovacion por necesidad institucional sin
embargo de lo cual para el 20 de abril del 2021 la sefiora presenta su docum,ento de
que esta en estado de gestacion por lo que a partir dei 21 de abril en adélante se
debia respetar la proteccion obligatoria que debe dar el estado ecuatoriano a las
personas vulnerables en este sentido a partir de entonces corre- la proteccion en
perlodo de gestacion embarazo que son aproximadamente 40 semanas la criatura de
la sefiora nace en diciembre a partir del nacimiento de la criatura que es el 6 de
diciembre 6 o 7 de diciembre del 2021 la sefiora entra en proteccién por periodo de
maternidad por 12 semanas estos son 84 dias estos 84 dias Una vez que fenecen
ella inicia una proteccién por 15 meses esta protecciéon se denomina lactancia esta
proteccion culminé el 28 de mayo efectivamente del 2023 por lo tanto dentro de ese
periodo se hizo las renovaciones de los contratos porque la sefior estaba en un
periodo de vulnerabilidad y de proteccién obligatoria del estado, no porque se
necesitado institucionaimente este perfil en razén de qué le explico esto sefores




jueces de que al momento de que existe esta reestructuracion institucional las
coordinaciones zonales que estan en ciertas provincias tienden a ser
empequeiiecidas en el tema de la racionalizacién de personal que aqui elaboraba
era una coordinaciéon que tenia que manejar varias cosas sin embargo de lo cual se
quedd con tres unidades unidad juridica, unidad administrativa financiera y unidad de
planificacién, dentro del manual de puestos no consta un servidor publico 3 para
ninguna de las areas existe solo servidor publico sp1 que es un asistente y un SP5
que es servidor profesional dos no existen mas partidas y cuél es la diferencia los
rangos y lo mas importante es el salario el sp1 gana 817 el SP5 1212, mientras que
la partida de la sefiora debié seguirse manteniendo con una calidad de SP7 servidor
publico 3 y con 1,600 y eso debiod seguirse manteniendo y finanzas autorizé porque
se encontraba en un periodo de vulnerabilidad sin embargo de lo cual al momento
gue terminaba esa vuinerabilidad de ninguna forma podria seguir existiendo porque
no existe en el organico funcional no existe en el manual de puestos y esto es toda
esta informacién que les estoy indicando esta plasmada en el informe técnico que
para el efecto nos ha hecho llegar la direccién de talento humano que administra al
personal a nivel nacional en ese sentido y lo anuncio como prueba en ese sentido
sefores jueces SENESCYT se vio obligada a tener un SP7 en 2020 2021 2022 2023
y por qué no se le dio terminacién al contrato el 28 de mayo simple sefiores jueces
porque parece que el doctor se le olvidé leer completo el articulo que determina el
143 dice se podra suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma
institucion y la o el mismo servidor durante un ejercicio fiscal en curso que puede
renovar dentro del consecutivo ejercicio fiscal por necesidad institucional solo hasta
12 meses adicionales si es decir el afo y ahi 12 meses adicionales vienen a ser 2
anos superado este plazo ya no se podra contratar con la misma o el mismo servidor
eso es muy importantisimo cuando la sefiora nos notificé que estaba en estado de
gestacion ella apenas tenia habia venido laborando 202 dias el demas tiempo ya no
se puede contabilizar porque es un periodo de protecciéon ademas el articulo 146 del
reglamento determina que es potestad de la institucion el finalizado el contrato de
servicios ocasionales en el momento en que cumplié el periodo del cual tiene
proteccién o al finalizar el ejercicio fiscal y qué es lo pertinente aplicar la
progresividad de derechos que dice el articulo 11 de la Constitucion liberal 5 la
progresividad en este sentido a la sefiora no se le desvinculé el 28 de mayo por lo
que ella cumplié culminé el periodo fiscal al culminar el periodo fiscal recién se
podria venir a contar nuevamente los dias que le faltaban ahora en el gélculo
matematico que el sefor abogado de la parte accionante dice que en  efecto la
sefiora trabajé muchos dias son mas de 1000 dias pero determina que es bajo el
quitandole el periodo de proteccidén estatal que tenia por su situacion de
vulnerabilidad ella trabajé 644 dias sin embargo de lo cual si la ley me dice que debio
trabajar un afo y adicionalmente puede ser por un afio mas-prorrogado estos
contratos de servicios ocasionales significa que viene otro aflo mas, cuantos dias
tiene el afio 365 dias si hablamos de 2 afios cuantos son 730 dias si la sefiora
trabajo 644 dias no se ha completé el segundo afio a pesar de haberle dado el
periodo de culminacién del contrato hasta finalizar el periodo fiscal no cumplio los
dos afios senor juez y en este sentido por qué en realidad es bastante penoso tener
que hacer esta defensa porque de lo que tengo entendido la sefiora ha sido una
excelente servidora publica pero no tenemos esa partida no contamos con esa




partida SP7 no existe en las coordinaciones zonales a nivel nacional no existe
solamente hay un SP5 y un sp1 y esos cargos ya estan ocupados tienen menor
sueldo y al momento nosotros solamente en planta central existen ese nivel de
servidor publico no en las zonales por otra parte sefiores jueces es importante poner
en conocimiento de sus autoridades que esta institucién en ningun momento ha
pretendido o ha buscado afectar los derechos de la ciudadana mas aun cuando ha
sido un excelente trabajador pero el servidor publico esta obligado a cumplir lo que
dice el articulo 226 aplicacién de la ley aqui se impugna y se afirma que se ha
violentado derecho a la seguridad juridica la Ley Organica del Servicio Publico existe
desde el desde el 30 de septiembre del 2010 los pronunciamientos constitucionales
respecto a la estabilidad vienen reformando a partir del 2017 efectivamente y aqui es
donde incluso se da la proteccion a las personas vulnerables por temas de
maternidad pero en ninguna parte dice que tenemos que seguir sosteniendo un perfil
que no existe cuando la vulnerabilidad ya no existe esa es la razén por la cual se ha
desvinculado hemos cumplido la Constitucién hemos cumplido la ley hemos
cumplido la normativa reglamentaria para la aplicacion la Unica forma de alcanzar
estabilidad en el sector publico es a través de un concurso publico, conforme dice la
Constitucion de la Republica en el articulo 228 otra cosa que se dice que no se ha
llamado a concurso al momento no hay ninglin concurso y por qué no existe ningun
concurso porque toda autoridad para organizar un concurso necesito
obligatoriamente tener una partida presupuestaria y esta partida presupuestaria debe
estar avalada por Ministerio de finanzas Ministerio de trabajo eso no existe cuando
se ha iniciado las primeras acciones orientadas a que se realicen los concursos no
hay presupuesto sefiores y de acuerdo al articulo 115 del cédigo organico de
planificacidn y finanzas publicas sefiala que ningun servidor publico puede
comprometer que disponer de fondos publicos sin tener una certificacién
presupuestaria y esa es la causa y si aqui se pretende que se declare un derecho
sefior juez estamos equivocando la via porque si hay incumplimiento de norma legal
el articulo 436 de la constitucién sefala claramente cual es el camino pero no es una
accion de proteccion sefalando que existe vulneracion a derechos constitucionales
por otra parte se manifiesta que se ha vulnerado el derecho al trabajo sefiores jueces
el derecho al trabajo es un derecho que tiene dos visiones la vision constitucional y la
vision legal cuando decimos no se aplico el reglamento no se aplicé la ley eso es
justicia ordinaria él es el juez competente el juez natural justicia ordinaria tribunal
contencioso administrativo en este caso pero cuando estamos hablando me prohiben
trabajar ahi si es violacién al derecho al trabajo al derecho constitucional si un
derecho no es absoluto y tiene regulaciones en la justicia ordinaria y en normativa
infra constitucional no es competencia de un de jueces constitucienales por lo tanto
sefiores jueces aqui no se ha demostrado ninguna situacion de que existe un
‘documento que le prohiba a la sefiora hoy accionante realizar sus trabajos sea en
entidad ptblica sea en entidad privada no hay un acto administrativo que prohiba eso
por lo tanto como se puede decir vulnerd el derecho al trabajo cémo se puede decir
vulnerd el derecho a la seguridad juridica cuando la misma corte constitucional
manifiesta en la sentencia 211-16-CEP-CC, con su vefia me permito dar lectura el
derecho a la seguridad juridica jamas puede entenderse excluyente de la garantia
del cumplimiento de las normas y de los derechos de las partes en la sustanciacion
de procedimientos judiciales o administrativos sino debe ser concurrente y



complementaria con las garantias del debido proceso por lo tanto si aplican una
norma que a mi no me gusta yo no puedo decir violacion a la seguridad juridica eso
no funciona de esa forma por otra parte de igual forma la misma la misma corte
constitucional cuando hablamos de vulneracion al derecho al trabajo manifiesta con
su vefia sefiores jueces voy a permitirme dar lectura en la parte pertinente el derecho
al trabajo no se concibe como absoluto al igual que sucede con otros derechos y
libertades constitucionales pues de su naturaleza y de las repercusiones sociales de
su ejercicio se desprenden las limitaciones que la sujetan a prescripciones de
caracter general establecidas por el legislador y asi mismo dice la vulneracién de un
derecho alegado no puede nacer de la interpretacién de normas de naturaleza infra
constitucional ya que esto significaria revisar el ambito competicional debiendo
entenderse que la justicia constitucional no puede sustituir los mecanismos de
proteccion previstos en la legislacion ordinaria si la sefiora considera que el acto
administrativo mediante el cual se le esta desvinculando sufre o adolece de
situaciones de fondo ella tiene la via expedita que es el tribunal contencién
administrativo en ese sentido sefiores jueces al observar que en el presente caso no
se no se ajustan a los requisitos sefialados en el articulo 40 de la Ley Orgénica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, cuando dice violacién de un
derecho constitucional, ;cual es el derecho violado? que se le protegié que se aplico
la progresividad y por eso se le finalizé al el contrato de servicio servicios
ocasionales al final del ejercicio fiscal eso es violentar derechos aplicar
progresividad, segundo accién u omision de autoridad publica o de un particular de
conformidad con el articulo siguiente cual es la accién u omisién de la maxima
autoridad de la SENESCYT, la notificacion esta motivada la notificacién esta
explicada por qué situacién ya no se puede no se le puede seguir manteniendo una y
siguiente también es cumplimiento del contrato tercera inexistencia de otro
mecanismo de defensa judicial adecuado y eficaz para proteger el derecho violado,
la sefiora no ha impugnado ni en sede administrativa, ni en sede judicial por lo tanto
no se ha demostrado que no existe la via expedida en ese sentido sefiores jueces
sabiendo que no se han cumplido los parametros sefalados en el articulo 40 de la
ley de garantias y mas bien incurre en lo que sefiala el articulo 42 de improcedencia
en la misma ley sefala uno cuando de los hechos no se desprenda que exista una
violacién de derechos constitucionales tres cuando en la demanda exclusivamente
se impugne la constitucionalidad o legalidad del acto u omisién que no conlleva a
una violacién, si no hay violacion pero sin embargo se esta diciendo que se esta que
se le precarizado en su momento, que se le hizo trabajar en dias feriados, que hubo
prérroga tras prérroga pero no se aclara que la prérroga se dio porque estaba en un
estado de vulnerabilidad y obligatoria proteccién del estado y finalmente cuando de
la pretension de la cante sea la declaratoria de un derecho el permitir que
nuevamente sea restituida eso es declarar un derecho declaracién de un derecho y
aqui lo que se hace es proteger garantias jurisdiccionales, derechos constitucionales
més no declaracion de derechos a eso le corresponde la justicia ordinaria, sefiores
jueces voy a incorporar como prueba el informe técnico de la direccion de talento
humano quien ha llevado la administracién del personal a nivel nacional por todo lo
expuesto sefiores jueces solicito a ustedes rechazar la presente accion de proteccion
en tanto y en cuanto, SENESCYT no ha vulnerado el derecho constitucional de la
ciudadana.



REPLICA:

En esta causa el accionante critica por que se le atendi6é de forma beneficiosa la
duracién del contrato de servicios ocasionales a la sefiora dandole terminacion al
final del ejercicio fiscal aqui hay dos situaciones si culminaba el 28 de mayo
debiamos haberle sacado ese dia a la sefiora, pero sefor juez también la normativa
la Corte Constitucional nos da la opcion de sacarle al final del periodo fiscal y lo que
se hizo fue eso y eso se hizo aplicando el articulo 11, si no vamos a observar el tema
de la progresividad de los derechos de qué beneficio de qué proteccion estamos
hablando por otra parte sefior juez se dice que no hay manual de puestos, no
sefiores si hay manual de puestos se dice se dice ademas que en cada una de las
renovaciones no se encuentra aclarado que es por vulnerabilidad pero una vez que
la administracion publica recibe el correo electrénico mas el documento con el cual
ella sefiala que esta en estado de gestacion el estado tiene que activarse y no es
necesario en cada renovacién sacar; le renovamos porque esta en estado vulnerable
eso es implicito son cuatro renovaciones la primera seo porque excelente funcionaria
fue una excelente funcionaria pero las tres posteriores se hizo porque estaba
gozando de una proteccion estatal prevista por la corte mas alta del Ecuador que es
la Corte Constitucional asi mismo sefior juez pretende que se restituyen un cargo en
ddnde le restituyo, ya no existe un SP7 ya no existe un servidor publico profesional 3
dénde le restituyo esas partidas solamente estan en planta central y la sefiora esta
aqui en la provincia de Imbabura, por otra parte, sefior juez se manifiesta que esta
que esta reestructuracion para agosto ya estaba totalmente realizada no se dijo eso
se dijo que inicié con una resolucion en febrero del 2020 y que recién su estructura
orgdanica primaria estaba para agosto del 2020 posterior a eso se sigue trabajando
hasta el momento aln no se concluye tenemos 7 coordinaciones zonales
anteriormente no teniamos esas siete coordinaciones zonales sefiores, por qué
tenemos ahora porque asumimos siembra EP y el instituto de fomento al talento
humano y existen situaciones y temas que absorber y por eso cada uno unidad en
territorio trabaja con la plantilla minima e incluso en planta central en nuestra
direccién de patrocinio existen tres abogados sefior juez hay un director hay un SP7
un SP5 y un sp1 no hay mas y con esos tres abogados tenemos que cubrir a nivel
nacional entonces si desde planta central nos recortaron a las coordinaciones
personales dificilmente les van a dar un perfil de siete en ese sentido no es que
SENESCYT buscaba vulnerar derechos no es que SENESCYT es malo y les vota a
la gente no esa fue una orden incluso del ejecutivo de racionalizar la administracién
del talento humano y los medios de prensa actualmente incluso y esto sefiores
jueces con su vefia me voy a permitir tomar en cuenta que dicen que SENESCYT,
tiene una planta de 4200 servidores con contratos de servicios ocasionales y que
nosotros somos los que consumimos el presupuesto saben por qué es eso porque
de aproximadamente 60 institutos técnicos y tecnoldgicos a nivel nacional, la némina
esta cargada SENESCYT, SENESCYT no tiene mas de 400 funcionarios a nivel
nacional pero esta cargada esa némina y eso es lo que hace que se observe que
SENESCYT esta con una plantilla inflada, por eso fue muy triste y realmente
doloroso que separen companeros que tenian buena calidad pero lamentablemente
no tenemos partidas y tampoco es que finanzas esta generando partidas al contrario
ya viene un nuevo proceso de racionalizacidn de talento humano y el llamar a
concursos es facil decir llamen a concursos es facil, pero y si no hay presupuesto de



dénde se saca el presupuesto finanzas no le da paso el ente administrador de talento
humano Ministerio de trabajo tampoco le da paso y si no da paso se trabaja con lo
que se tiene y con lo que se puede sefiores no ha sido Ia intencion de esta secretaria
de estado vulnerar derechos tomando en cuenta que no se ha vuinerado derecho
sino que se ha aplicado lo que corresponde el derecho y en el mismo contrato dice
contrato de servicios ocasionales y a la sefiora se le protegié por 3 afos por su
situacién de vulnerabilidad, muchas gracias sefiores jueces solicitando y ratificando
que rechacen esta accion de proteccion porque esta no es la via.

El Legitimado Pasivo, Sefior Procurador General del Estado. (AUSENTE)
Previamente a resolver se realizan las siguientes consideraciones,

PRIMERO: La causa se ha tramitado conforme determina el numeral 3 del Art. 86 de
la Constitucién de la Republica, en concordancia con los Art. 13y 14 de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, observandose en la
sustanciacion con todas las solemnidades sustanciales comunes a todos los juicios e
instancias: siendo valido el proceso al no existir motivos de nulidad, encontrandose
notificado legaimente la persona de la que emané el acto impugnado, sin que sean
aplicables las normas procesales ni aceptables los incidentes que tiendan a retardar
el 4gil despacho de la causa, de acuerdo con los Arts. 13, 14, 15, 16 y el numeral 5
del Art. 8 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.
Las partes que participaron en la Audiencia Publica fueron los legitimados activoy
pasivo. Verificada la jurisdiccién, competencia y garantizada la legitimidad en la
causa y en el proceso e inicio adecuado del tramite propio, se cuenta con los
presupuestos procesales de validez de la presente causa y garantia del debido
proceso.

SEGUNDO: La compareciente legitimada activa, formula la accién de proteccion
solicitando: '

« ..PRETENSION.

Con los antecedentes que he expuesto ante su Autoridad, solicito que se acepte y se
declare la procedencia de la accion de proteccion, y declarandose la vulneracién de
los derechos que he invocado, esto sin perjuicio de la aplicacion del principio iura
novit curiae, dejando a salvo a su Autoridad, la facultad que como juez constitucional
tiene de identificar y determinar la existencia de otros derechos vulnerados.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional, solicito se dispongan las siguientes medidas de reparacion,
sin perjuicio de las que su Autoridad considere aplicables a fin de tutelar los
derechos vulnerados....”. ’
TERCERO: DOCUMENTACION PRESENTADA -

- Contrato de servicios ocasionales celebrado entre la SENESCYT y la accionante,
signado con el nimero CSO-003-10-DTH-2020, de fecha 01 de octubre del 2020,
mediante el cual se justifica el inicio de la relacién laboral bajo la modalidad de
servicios ocasionales, asi como el cargo y las funciones especificas a desempefiar.

- Certificado de nacimiento de la NNA, con el cual se justifica el inicio del periodo de
proteccién especial para efectos de contabilizacion del tiempo efectivo de trabajo
realizado. :

- Informe técnico N” 1110-12-DTH-SENESCYT-2023, suscrito con fecha 29 de
diciembre del 2023, mediante el cual se justifica los motivos para la aprobacion de la




prérroga de contrato de servicios ocasionales a favor de la accionante para el
periodo fiscal 9024, asi como también el sefialamiento de la existencia de partida
presupuestaria para la correspondiente contratacion.

- Memorando Nro. SENESCYT-CGAF-RRHH-2023-2412-Ml, de fecha 29 de
diciembre del 2023, mediante el cual se naotifica con la terminacion del contrato de
servicios ocasionales hasta el 31 de diciembre del 2023.

- Memorando Nro. SENESCYT-CZ1-2024-0089-MI, de fecha 14 de enero de 2024,
mediante |la cual se justifica la asignacion de las funciones que venia realizando la
accionante a otra distinta servidora publica, con lo cual se justifica la necesidad
permanente.

- Reportes hiométricos correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del
2022 con lo cual se evidencia la inobservancia al derecho de cuidado y lactancia por
dos horas diarias en funcion y la necesidad institucional respecto a las tareas
asignadas a la accionante.

- Memorando Nro. SENESCYT-CGAF-RRHH-2023-2406-MI, de fecha 27 de
diciembre del 2023.

Resolucién N° SENESCYT-2020-001.

Informe Técnico N° 131-03-DTH-SENESCYT-2024.

Registro Oficial, que contiene la Resolucion N° SENESCYT-2023-016.
CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS:

CUARTO: La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 88 determina que
la accion de proteccion tiene por objeto el amparo directo y eficaz de los derechos
reconocidos en la Constitucion, y puede interponerse cuando se cumplan con los
siguientes presupuestos: a) Que exista una vulneraciéon de derechos
constitucionales, por actos u omisiones de cualquier autoridad publica no judicial. En
el caso que nos ocupa se ha asegurado el debido proceso al no vulnerarse la
garantia establecida en el literal 1) del numeral 7 del Art. 76 de la Constitucién de la
Republica, que textualmente en su parte pertinente, dice: “ Las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivados..”; se ha cumplido lo dispuesto en el Art. 82
de la Carta Magna; esto es, el derecho a la seguridad juridica, que se fundamenta en
el respecto a la Constitucién, proviniendo el acto de una autoridad publica no judicial,
esto es del legitimado pasivo Coordinacion Zonal 1 - Salud. b) Que tal hacer o no
hacer del Legitimado Pasivo sea violatorio a los derechos, garantias y/o libertades
individuales de la parte accionante, consagradas en la Carta Fundamental, en el
caso en estudio, el hacer no ha violado garantias ni derechos constitucionales; y c)
Que tal situacién cause o pueda causar de manera inminente un dafio grave.
Presupuesto que se cumple toda vez que dentro de la respectiva audiencia llevada a
efecto en esta causa se determiné que:

El articulo 39 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, establece el objeto de las acciones constitucionales, establece que es
el amparo directo de los derechos reconocidos en la constitucion, tratados
internacionales, es asi que se ha presentado esta accién constitucional por la
presunta vulneracion a derechos constitucionales conforme establece en su



demanda la legitima activa, dentro del desarrollo de la audiencia se ha podido
determinar que la accion de proteccion, se ha fundamentado en que la ciudadana ha
venido laborando en la SENESCYT, especificamente desde el primero de octubre
del afio 2020 hasta el 31 de diciembre del afo 2023. Existe constancia de la forma
cémo ha sido su contratacion, mediante la figura de contratos ocasionales y que
posteriormente, con base a su estado de gestacién y posterior alumbramiento, se le
ha concedido la proteccion laboral, que la ley otorga a las personas embarazadas y
también la proteccién del recién nacido. Contratos que han sido prorrogados en base
de esta proteccion y finalmente en el afio 2023, si bien es cierto existe una fecha que
debia haberse dado por terminado, segun se ha indicado por parte de la legitimada
pasiva el contrato ocasional se le prérroga hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

Lo solicitado por la legitimada activa, de que se deje sin efecto la notificaciéon de
terminacion de este contrato, aduciendo que existiria, un informe en el cual se le
prorroga por el aio 2024 su situacion laboral también mediante un contrato
ocasional, respectivamente y poder seguir laborando en la institucion.

Por parte de la SENESCYT se ha indicado en la audiencia que, de acuerdo al
articulo 58 de la LOSEP se da por terminado este contrato por cuanto no se podia
volver a renovar el mismo por haber alcanzado el periodo, se nos ha hecho conocer
que no existe a la fecha esa calidad ya de servidor publico 7, que si bien se hizo las
renovaciones respectivas fue por la calidad de proteccién que requeria. La tltima
renovacién que debié haber terminado el 28 de mayo del afio 2023, sin embargo, se
le prorrogé hasta el 31 de diciembre del 2023.

Revisando, la presunta vulneracion a la seguridad juridica y al derecho al trabajo
tenemos que:

Sobre la seguridad juridica la Corte Constitucional ha dicho: “...la seguridad
juridica es la garantia constitucional dada a los ciudadanos y ciudadanas por el
Estado, de que sus derechos no seran violados; si esto ocurriera, se los protegera.
Es la conviccion, la seguridad que tiene el ciudadano y ciudadana de que su
situacion juridica no sera, de ninguna manera cambiada mas que por procedimientos
establecidos previamente. Esto quiere decir estar seguros de algo y libre de
cuidados...”, Sentencia N° 008-09SEP-CC, caso: 0103-09-EP, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial 602 de 1 de junio de 2009.-

El derecho a la seguridad juridica se encuentra previsto en el Art. 82 de la
Constitucion de la Republica y asi nos manifiesta: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas.juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”. Al respecto,
el Pleno de la Corte Constitucional del Ecuador en la sentencia No. 006-15-SEP-CC
dictada dentro del caso NO. 0377-12-EP, sefialé: “la Norma Suprema consagra el
derecho a la seguridad juridica, en funcion del cual se pretende garantizar la sujecion
~ de todos los poderes del estado a la Constitucion y a la ley, a través de la existencia
de normas juridicas, claras y publicas, las mismas que deben ser debidamente
aplicadas por las autoridades competentes. La seguridad juridica tiene como
fundamento esencial la existencia de un ordenamiento juridico previamente
establecido, cuya observancia y correcta aplicacion debe darse en los casos
concretos por parte de los poderes publicos...”. :

Sobre el derecho al trabajo la Corte Constitucional ha dicho:

Encontramos con respecto al derecho al trabajo en la Sentencia No 062-14-SEP-CC,



Caso No. 1616-11-EP lo siguiente: “El derecho constitucional al trabajo se encuentra
regulado en el articulo 33 de la Constitucion de la Republica en el que se determina:
"El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”.

El articulo 325 sefiala: "El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen
todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con
inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores".

Por su parte, el articulo 326 establece los principios que rigen este derecho, entre los
cuales se incluyen los principios de irrenunciabilidad de los derechos e indubio pro
operario alegados como vulnerados por parte del accionante. Asi, se determina: "El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 2. Los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario. 3.
En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras”.

E! derecho al trabajo es de suma importancia, por cuanto garantiza el derecho de
toda persona a trabajar bajo condiciones adecuadas, sobre las sélidas bases de la
igualdad de condiciones, mediante la cual se permita el desarrollo de una vida digna.
La Corte Constitucional en cuanto a este derecho manifestd: "En efecto, el derecho
al trabajo, al ser un derecho social y econdmico, adquiere una categoria especial
toda vez que tutela derechos de la parte considerada débil dentro de la relacion
laboral, quien al verse desprovista de los medios e instrumentos de produccion
puede ser objeto de vulneracién de sus derechos; es en aquel sentido que se
reconoce constitucionalmente el derecho a la irrenunciabilidad e intangibilidad de los
derechos de los trabajadores, los cuales, asociados con el principio de indubio pro
operario constituyen importantes conquistas sociales que han sido reconocidas de
forma expresa en el constitucionalismo ecuatoriano”.

En este sentido, hay que tener en cuenta lo siguiente. Que mediante informe técnico
1110-12-DTH-SENESCYT-2023 existe una renovacién de contratos de servicios
ocasionales SENESCYT periodo fiscal 2024, haciendo alusidn a la circular N° MDT-
DGDA-2023-0030-C, de fecha 28 de diciembre de 2023 en el que se mericiona:
“...5.2 Renovacién de contratos de servicios ocasionales. 5.2.1. Renovacton directa
los contratos de servicios ocasionales de autorizaciones por el Ministerio de trabajo
durante el afio 2023. En la aplicacion del articulo 7 del Acuerdo Ministerial N° MDT-
2019-0375 de 5 de diciembre de 2019 podran ser renovados directamente por la
institucion bajo su exclusiva responsabilidad unicamente en enero de 2024, siempre
y cuando no hayan cumplido ain con el plazo maximo de duracion establecido en el
articulo 58 de la LOSEP (12 meses). Estos contratos no podran ser prorrogados,
salvo los casos establecidos en la ley. El proceso de renovacion sera tnicamente por
el periodo que nos reste hasta cumplir. El plazo maximo de 12 meses deberan ser
exportados a esta cartera de Estado hasta el 15 de enero del 2024....". ’

Asi también se hace constar, que mediante memorando N° SENESCYT-CGAF-
RRHH-2023-2406MI, de fecha 27 de diciembre de 2023 la Direccién de Talento



Humano solicita la direccion financiera de emitir la certificacion presupuestaria para
los contratos de servicios ocasionales de nombramientos provisionales para el
periodo fiscal 2024, de acuerdo a la reforma asignada con para el periodo 2024 por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas con certificacion presupuestaria N°
SEN-DF-2023-12-130, de 28 de diciembre de 2023, la direccidn financiera certifica la
disponibilidad presupuestaria para la contratacién bajo modalidad de contratos de
servicios ocasionales del personal, bajo gasto corriente y gasto de inversion; vy,
dentro del andlisis técnico del punto 3 se determina “De acuerdo a lo establecido en
la circular N° MDT-DGDA-2023-0030-C, de 28 de diciembre del 2023, la renovacién
de los contratos de servicios educacionales se realizara unicamente por el periodo
que les resta hasta cumplir 12 meses y la prérroga se realizara a aquel personal
cuya creacion del puesto se encuentra aprobada por el Ministerio de Trabajo en la
planificacion de talento humano o pertenezca a grupos vuinerables.”.

Dentro del gasto corriente de renovacién constan 13 servidores; y, dentro del
GASTO CORRIENTE - PRORROGA consta en el numeral 29 con nimero de cédula,
1002545588, nombre, Angulo Maigua Katty Alexandra puesto por denominacién del
puesto analistas de planificacién zonal 2, grado ocupacional - servidor publico 7
remuneraciéon mensual unificada 1676 dodlares, Unidad Organica, Unidad de
Planificacion y Gestion Estratégica. Consta del numeral 4. La certificacion
presupuestaria que manifiesta con certificacion presupuestaria N° SEN-DF-2023-12-
130 del 28 de diciembre del 2023 la direccién financiera certifica la disponibilidad
presupuestaria para la contratacion bajo la modalidad de contratos, servicios
ocasionales de! personal, bajo gasto corriente y gasto de inversion.

Existen las conclusiones de pronunciamiento en el numeral 6 que indica “La
direccion de talento humano emite dictamen favorable para renovar y prorrogar los
contratos ocasionales de las y los servidores que estipula la Ley Orgéanica de
. Servicio Publico (LOSEP) y su Reglamento General.”.

La recomendacién que realizan en el numeral 7 indica, “que bajo el analisis técnico
legal, la direccion del talento humano recomendacion se proceda con la suscripcion
de la resolucion de renovacion y prérroga de contratos de servicios ocasionales para
el ejercicio fiscal del 2024 a mas de los servidores de la SENESCYT, de acuerdo a lo
explicado en el presente informe, tomando en consideracion los requerimientos
institucionales de la Secretaria, mismos que se encuentran debidamente
financiados.

Documento que se encuentra aprobado por Maritza Alejandra Torres Safitillan,
directora de Talento Humano con fecha 29 de diciembre del afio 2023 y consta su
firma electrénica respectiva.

En este orden consta también con fecha 29 de diciembre del afio 2023 del
memorandum numero SENESCYT-CGAF-RRHH-2023-2412-MI, donde se hace
conocer a Katia Alexandra Angulo Maigua, la terminacién del contrato de servicios
ocasionales, en el que su parte pertinente manifiesta: “Parrafo 3. Por lo expuesto y
acatando lo estrictamente establecido por la Corte Constitucional del Ecuador
mediante Sentencia No. 048-17-SEP-CC dentro del Caso No.0238-13-EP, dice: *

(...)", por lo tanto, revnsado los contratos de servicios ocasionales que reposan en



esta Direccion y al haber Usted cumplido terminado el periodo de lactancia y el
periodo de prérroga del contrato, se procede a dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico en concordancia con los
articulos 5, 143 y 146 de su Reglamento General de aplicacién, y se NOTIFICA con
la terminacién de su Contrato de Servicios Ocasionales, debiendo laborar hasta el
31 de diciembre de 2023.

Documento que se encuentra aprobado por Maritza Alejandra Torres Santillan,
directora de Talento Humano con fecha 29 de diciembre del afo 2023 y consta su
firma electrénica respectiva.

Como se observa ambos instrumentos, el informe técnico en el cual se indica que
existe la prorroga asi como la terminacion del contrato de servicios ocasionales
tienen fecha 29 de diciembre de 2023; por otra parte se verifica que ambos
instrumentos estan firmados por la Ingeniera Maritza Alejandra Torres Santillan,
Directora de Talento Humano.

Siguiendo este lineamiento tenemos que el Informe Técnico de renovacién o
prorroga de contrato ocasional, ha sido publicado en el registro oficial con fecha
martes 12 de marzo del afio 2024, en el que consta la RESOLUCION N°
SENESCYT-2023-016 y en su parte pertinente se hace constar que: Resuelve en el
articulo 2.- Prorrogar 35 contratos de servicios educacionales de gasto corriente
suscritos por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
para que rijan desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, de
acuerdo a la lista de asignaciones adjunta en calidad de anexo 2. Teniendo en
cuenta que en el numeral 29 consta la Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica,
Cédula 1002545588, Apellidos y Nombres de Angulo Maigua Katty Alexandra,
denominacién Analista de Planificacién Zonal 2, Grupo Ocupacional - Servidor
Publico 7, Remuneracién: 1676 Observacion, PRORROGA, desde el 01 de enero del
2024 hasta el 31 de diciembre del 2024.

Con base a lo analizado, se encuentra efectivamente que se ha vulnerado el derecho
a la seguridad juridica de la ciudadana peticionaria Angulo Maigua Katty Alexandra,
asi como también se le ha vulnerado el derecho al trabajo, por cuanto pues existen
dos disposiciones, la una en la que se le prorroga su contrato ocasional por el afo
2024, y, también existe la notificacion en la que se le indica, que su contrato del afio
2023, termina el 31 de diciembre del mismo afio firmado los dos instrumentos por la
misma persona, Maritza Alejandra Torres Santillan. Ahi viene la disyuntiva en cuanto
a que dicha ciudadana, si bien es cierto, eleva el informe técnico respectivo, aprueba
el mismo, y, también le da por terminado a sabiendas de que dicho contrato se habia
prorrogado.

Una vez escuchadas las partes, revisados y valorados los recaudos-procesales se ha
determinado que la accion de proteccion es procedente, pues se ha corroborado la
existencia de la Resolucion N° SENESCYT-2023-016 que le prorroga en sus
funciones para el afio 2024, ademas que la misma se encuentra debidamente
publicada en el Registro Oficial N° 516 de fecha 12 de marzo del 2024, teniendo en
cuenta que todos los ciudadanos ecuatorianos tenemos derecho a conocer normas
claras y precisas que no afecten los derechos constitucionales.

QUINTO: FUNDAMENTOS DE ARGUMENTACION JURIDICA QUE SUSTENTA
LA RESOLUCION La motivacion implica un razonamiento que unifique las pruebas,
la intima conviccion del juzgador que tiene que ver con el leal saber y entender y la



sana critica racional que implica tener coherencia bajo el marco del bloque de
constitucionalidad reafirmado en la misma Constitucion, explicar la pertinencia con
los antecedentes de hecho, y por tanto verificar vulneracién o no a derechos
constitucionales bajo las reglas establecidas en la ley. La jurisprudencia
constitucional determina que la accion de proteccion no es un medio alternativo para
ser empleado en reemplazo de las acciones judiciales ordinarias, lo que implica el
desconocimiento de la estructura jurisdiccional del estado ecuatoriano. La accién de
proteccion no es procedente cuando el titular o los titulares del derecho cuentan con
la posibilidad de ejercer las acciones ordinarias o especiales ante las autoridades
jurisdiccionales, creadas para conocer de los litigios originados en actos de la
administracién. Las pretensiones del accionante no se encuadran en el escenario
constitucional, pues sus posibilidades y desacuerdos deben agotar la via de la
legalidad para acceder a la via constitucional de cumplirse con lo establecido por la
ley de la materia.

Es responsabilidad de los jueces de instancia verificar que la controversia puesta a
su conocimiento se trate de una vulneracion a un derecho constitucional. La accién
de proteccion cabe hacia el servicio publico si éste violenta derechos humanos, pues
es su deber el regirse al estado constitucional de derechos y de justicia social.

Dentro de la presente accién, en audiencia se ha presentado y practicado las prueba
documentales del caso, por lo que al respecto hay que realizar un paréntesis para
establecer la definicion de lo que es LA PRUEBA: Segun el Diccionario Juridico
Elemental de Guillermo Cabanellas dice que es: “Demostracién de la verdad de una
afirmacion, de la existencia de una cosa o de Ia realidad de un hecho”.

Sobre la carga probatoria nos habla Gaceta Judicial. Afo CIV. Serie XVII. No. 13.
Pagina 4165. (Quito, 8 de septiembre de 2003) al establecer que “La carga de la
prueba no supone ningun derecho del adversario sino un imperativo del propio
interés de cada litigante; es una circunstancia de riesgo que consiste en que quien
no prueba los hechos que debe probar, pierde el pleito. Puede quitarse esa carga de
encima, probando, es decir, acreditando la verdad de los hechos que la ley le
senale.”.

Sobre la inversion de la Carga de la prueba, el articulo 16 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional dispone: “La persona accionante
debera demostrar los hechos que alega en la demanda o en la audiencia, excepto en
los casos en que se invierte la carga de la prueba.” (...) “La recepcion de pruebas se
hara unicamente en audiencia...”, frente a esto el articulo 86 numeral 3 de la
Constitucion Republica del Ecuador reza: “(...) Se presumiran ciertos los
fundamentos alegados por la persona accionante cuando la entidad publica no
demuestre lo contrario 0 no suministre informacién (...)", y conforme lo establece la
Gaceta Judicial. Afio Cll. Serie XVII. No. 5. Pagina 1244. (Quito, 31 de enero de
2001) que: “Las reglas de la sana critica son reglas de légica y de la experiencia
humana suministradas por la psicologia, la sociologia, otras ciencias y la técnica, que
son las que dan al juez conocimiento de la vida y de los hombres y le permlten
distinguir lo que es verdadero y lo que es falso.

La violacién de derechos implica afectar su nucleo duro, y con ello dafios graves e



irreparables. La accidn de protecciéon es una garantia constitucional de caracter
cautelar, con el fin de promover que los derechos humanos positivados en la
Constitucién no sean violentados y la ciudadania goce de los mismos en su buen
vivir.

Consecuentemente, concurren los presupuestos establecidos en el Art. 40 de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, en otras palabras
existe la violacién de un derecho constitucional cual es la accion u omision en este
caso, de autoridad publica y la inexistencia de otro mecanismo de defensa judicial
adecuado y eficaz para proteger el presunto derecho violado en contra de la
accionante, tanto mas que el Art. 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece entre otros principios que es deber primordial del Estado garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos.

Por tales consideraciones, y sin que fuere necesario hacer otras, este Tribunal de
Garantias Penales de Imbabura, “ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DE
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, de conformidad con el Art. 42
de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, acepta la
accién de proteccion propuesta por Angulo Maigua Katty Alexandra, en tal sentido se
deja sin efecto el Memorando Nro. SENESCYT-CGAF-RRHH-2023-2412-MI, de
fecha 29 de diciembre del 2024, suscrito electrénicamente por la Ing. Maritza
Alejandra Torres Santillan, DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, dirigido a la
accionante; con asunto TERMINACION DE CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES.

Sobre la reparacion integral, la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional en su articulo 18 dispone: “En caso de declararse la vulneracion de
derechos se ordenara la reparacién integral por el dafio material e inmaterial. La
reparacion integral procurara que la persona o personas titulares del derecho violado
gocen y disfruten el derecho de la manera mas adecuada posible y que se
restablezca a la situacion anterior a la violacién. La reparacion podra incluir, entre
otras formas, la restitucion del derecho, la compensacién econémica o patrimonial, la
rehabilitacidn, la satisfaccion, las garantias de que el hecho no se repita, la-
obligacién de remitir a la autoridad competente para investigar y sancionar, las
medidas de reconocimiento, las disculpas publicas, la prestacién de servicios
publicos, la atencion de salud. La reparacion por el dafio material comprendera la
compensacion por la pérdida o detrimento de los ingresos de las personas afectadas,
los gastos efectuados con motivo de los hechos y las consecuencias de caracter
pecuniario que tengan un nexo causal con los hechos del caso. La reparacion por el
dafio inmaterial comprendera la compensacion, mediante el pago de una cantidad de
dinero o la entrega de bienes o servicios apreciables en dinero, por los sufrimientos y
las aflicciones causadas a la persona afectada directa y a sus allegados, el
menoscabo de valores muy significativos para las personas, asi como las
alteraciones, de caracter no pecuniario, en las condiciones de existencia del afectado
o su familia. La reparacién se realizard en funcién del tipo de violacion, las
circunstancias del caso, las consecuencias de los hechos y la afectacion al proyecto
de vida”.



Por lo que como medida de restitucion se restablece la situacién laboral de la sefora
ANGULO MAIGUA KATTY ALEXANDRA, conforme se encuentra detallado en la
Resolucion N° SENESCYT-2023-016 que le prorroga en sus funciones para el aino
2024, la misma se encuentra debidamente publicada en el Registro Oficial N° 516 de
fecha 12 de marzo del 2024.

Como medida de reparacion material susceptible de ser cuantificada, se ordena el
pago de las remuneraciones que ha dejado de percibir desde que se produjo la
vulneracién de derechos.

Como medida de satisfaccion, la SENESCYT debera ofrecer disculpas publicas
correspondientes en el lugar de trabajo, asi como realizar la difusion de la sentencia
a través de su plataforma institucional.

Amparados en la disposicion del Art. 21 de la Ley de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional que sefala:

“...Cumplimiento.- La jueza o juez debera emplear todos los medios que sean
adecuados y pertinentes para que se ejecute la sentencia o el acuerdo reparatorio,
incluso podra disponer la intervencion de la Policia Nacional.

Durante esta fase de cumplimiento, la jueza o juez podra expedir autos para ejecutar
integralmente la sentencia e incluso podra evaluar el impacto de las medidas de
reparacion en las victimas y sus familiares; de ser necesario, podra modificar las
medidas.

La jueza o juez podra delegar el seguimiento del cumplimiento de la sentencia o
acuerdo reparatorio a la Defensoria del Pueblo o a otra instancia estatal, nacional o
local, de protecciéon de derechos.

Estos podran deducir las acciones que sean necesarias para cumplir la delegacion.
La Defensoria del Pueblo o la instancia delegada debera informar periédicamente a
la jueza o juez sobre el cumplimiento de la sentencia o acuerdo reparatorio.

El caso se archivara sélo cuando se haya ejecutado integralmente la sentencia o el
acuerdo reparatorio....”.

Se dispone y delega el seguimiento del cumplimiento de esta sentencia; a la
Defensoria del Pueblo de la provincia de Imbabura, quien informara trimestralmente
documentadamente de este cumplimiento.

Por secretaria oficiese a la Defensoria del Puebio de la provincia de Imbabura,
adjuntando las piezas procesales necesarias para su fiel acatamiento.

De conformidad con lo que determina el numeral 1 del Art. 25 de la Ley de Garantias
Constitucionales y Control Constitucional, se dispone el envio de la sentencia a la
Corte Constitucional, para su conocimiento y eventual seleccion y revision, en el
término de tres dias, contados a partir de su ejecutoria. Sin Costas. NOTIFIQUESE.-
f).- OSCAR ALFREDO COBA VAYAS, JUEZ; NARVAEZ PALACIOS LEONARDO BOLIVAR, JUEZA;
MEJIA ROMERO SIGIFREDO ROLANDO, JUEZ.

Lo que comunico a usted para los fines de ley.

REINA CASTILLO ALEXANDRA KAROLINA
SECRETARIA



