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RESOLUCI6N ESPE-HCU-RES-2024-048

EL PRESIDEiITE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARIIiIADAS.ESPE

CONSIDERANDO:

Que, €l artlculo 226 de la Constituci6n do la Rep0blica d6l Ecuado., dispone: llas ,hstiluciones
del Estado, sus oryanismos, dependonaias, las setuidorcs o aaNidorcs piblicos y las personas
que actien en vniud de una potestad estatal ejercefttn solamente las competencias y facultades
que les sean atibuidas en Ia Constiluci5n y Ia ley. Tendftn el deber de coordinar acciones parc
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Conslituci6n'l

Que. el arllculo 349 de fa Norma Sloerio. sefia].a: "El Estado garantizad al personal docente, en
tados tos niveles y modalidades, estabilidad, actualizaci6n, fqmaci6n conllnua y noio@miento
pedagdgtco y acad'mko; una remuneracion justa. de acuerdo a la prcfesionalizaci6n,
desempefro y me bs acad6micos. La ley rcgulare h caffe@ docante y el escalafdn; estableceft
un slstema nacional de evaluacl6n del desempefro y la politica salaial o'l todos /os niveles. Se
establ'cedn politicas de womocldn, fiovllidad y altemancia docente.";

Que, el articulo 350 de la Caria Magna establece: "EI Sistema do Educaci6n Supe ot tiene como
tinalidad la formaci5n acaddmica y $ofesional coh visidn ciantilica y human&a; la investgaciSn
cientifica y tecnol,6gica; la innovaci5n, promoci6n, desatrollo y difusk5n de los sabgres y /as
cultuzs: la constucci6n de soluciones Da'€ los problemas del pais en rclaci6n aon los obielivos
del dgimen de desaro o.",

Quo, ol a.ticulo 355 de la carta Suprema, entre otros princlpios, ostablece que el Estado
roconocer6 a las univer6:dades y €scu6las politecnicas autonomia acaddmica, administraliva'
financiera y orgdnica, acorde con los objelivos del r6gimen de desanollo y los principios
edtablecidos en la Constituci6n. Se r€conoce a las unive|sidades y escuelas politCcnicas el
derecho a la autonomla, ejercida y comprendida de manera solidada y responsable. Dicha
autonomia garantiza elejercacio de la libertad acad6mica yeldefecho a la bisqueda de la vetdad,
sin restricciones; el gobieho y gesii6n de si mismas, en consonancia con los princjpios de
alleanancia, t€nsparencia y los derechos polilicos; y la producci6n de oiencia, tecnologia, cultura
y arte. La autonomia no exlme a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, r6ndici6n de cuontas y participaci6n €n la planificaci6n nacional;

Qu6, el articulo 6 refonnado de la Ley Orgenica de Educaci6n Supe.ior dispone: ?erecfros de
,os pfofssoras o prcfesorcs e invostigadores o investigedo@s.- Son ddrechos de las y los
profesorcs e investigadorcs do conformidad con la Conslituci'n y esta Ley los siguientes: [...] c)
Acceder a Ia caffeh de prcfesot e investigadot y a cargos direativos, quo garcntice estabilidad,
profioci6n, movilidad y rctko, basado' 6n el merito acadamico, an la calidad de la ensehanza
impartida, en la prcducci6n investigativa, en el p1ieccionami'nlo pemanehte, sin admith
disqiminacldn de g'nero nl de ningln oto tipo; [...]",

Que, el articulo 17 re{ormado de la LOES ssnala: "El Estado reconoce a las uhiveaidades y
escuelas poftecnicas autonomla academba, administQtiva financierc y org^hica. acode con |os
principios estadecidos en la Constituci6n de Ia Repnuica. [...]'',
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Quo, el arliculo 18 rcfoamado de la Ley Org6nica de
autonomia responsable.- La autonomla rcsponsable

Educaci6n Superior defi^e: 'qercicio cle laTt
que eiercen las instituciones cle eclucaciqlt-
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superirr corsrisle en; ( . .) d) La tibe ad pan non ar a sus autoridades, profosoros o p/ofesoraqiy:laadyes 2 lnvgyisqdorcl tas y bs setuidores, y tas v ns iiilaii i,-aiiniienao a hattemancia, equidad de g6nerc e intercuttualidaa, ae contornidad con iiliiil-[.i ii""uo pur"gesoorar sus procesos intenos; D La libertad parc elabonr, aprcbar y eletutiiit presupuexoinstitucionat. Para et efocto, on et caso de insb.tu"ion"" ptii"ii,-ii oLiiiJiinio{iurar"t o"estadeci.los pot la nomativa del sector plblico [. . .]";

Que, €farticulo 47 reformado ibidgm, sefrala: aa s univorsidades y escuetas pottticniaas pilblicasy paniculares obligato amente tendftn como autotidaa naxima'a un orga;o-Aigi;o superiorque estad integrcdo pot autuidades, rcprcsentantes de tos ptofesores'yTiuiiiiii. f. . f,
Oue, ef aticufo 70 reformado de la LOES estab leco:'Rigimeh Laboral del Sisft;ma de Educaci'nsupe oL- [...] Las y los prcfesotes, t6cnicos docentes,- investgaiiei,- idr;irrli-lr-- tuo*"torio,
il:d^T::: !:_d":".!:!g y demes denominaciones afnes que se 

-usan 
e n tas initiictonis pttoticasoe eoucacpn superior, son seruidorcs piblicos suJetos a un dgiman propio eue estaracontemptado en et Reglamonto cte canerc y Esaatat'h det prcfesor; tni;"iieiii, iit si"nna

le fiucaci6n 
Suner'or,liiad tas notmas qua ian et inwso, pn"i"ii, iialwiiialivatuacian

Quo, el artlculo gl reformado ibid6m, delerminat "selecci6n y Ejercicio de docencra einvestigaci6n sin timitacionas.- para ta sebcctbn det personal aiaiiiiii,-"ri-*io p." 
",ojercicio de.la docencia y Ia investigaci6n en tas instituciones del Sistema Ae Liiniiii Supornr,

iZ:: :lt!y:"?rel ytt ctones.que imptiquen discriminacionos derivadas de su r:eiisan, etnia,
?::::-9?!lt:: lostc!6.n econ6mica, potitica, oientacion sexua4 .tiscapacidad o de cuAquet o(atndote, nt estas podren ser causa de rcmoci6n, sin peiuhio do que et prclexr o la uofesora einvestigadot.o investigadora rcspete tos vatores y principios q,je n"irin i ia-iiJilucion, v n
frt":?.:!]j C:r:::!!:i6n y.6sta Ley..Se apticam medrdas de acci'n afirmattua de manem queras mulercs y otros seclorcs hisl^ticamente disc minados part-rcben en iguatdad deoporfunidades en los concusos de merecimientos y oposici6n-":

Que, el articulo 149 reformado de la LOES indica "npobgia y tiempo de dedicaci'n docentf,s.-
9s, ! lls.N:fe.sotes e investigadorcs de tas universidades y ;scuelas pdit6cnicas seftn:tutafes, tnwtados, ocasionales, honora os y eme os. La dedicaci6n podft ser: a tiempocompleto, a medio liempo y a tiempo parciat; y, yevio acuerdo, exclusiva o no exclustva. Laaleotcacbn a tempo compteto serA de cuatenta horas semanales; a medio tbmpo de vein@ norassemana/as; y, a tiempo parcidl de meros de ye,hfe ro€s se manales. Las i los profesores einvesligadorcs titulates podtAn ser pincipales, agrcgactos o auxiliarcs. Las y los'protesoros enves gadores pocrran cresempefrar simult4neane,te dos o /niis cafgos d n ol sistema educativo,ptiblico 

-o 
padicutar, siempre y cuando la dedicacL4n de eslos cargo-s no suu iliiiii *.petoy no afecte la calidad de la educaci5n iupotior. El Reglamenl' de Carera v Escataf'n delPrcfesor e hwstigador de (as institucbres da eaucacilri superior, noriiA ii requi"it* y tos/.ospecrvos corcofsos, asl como la clasifrcaci6n y tas tinttacionos ae bs profeiorei.;:

Que, el artlculo 150 rsformado de la Loy Orgenica de Educaci6n Superior establece: "Regurs,lospa? s9r pro.f?y o ptofesora .litular pincipat.- paE sor prcfesor o protesora titular Winaipat d6Lna unuetsictac! o escueta polit'cnica p1blica o patticular del Sistena de Educaci'n supo;ior seoeDera cuhpfi con los s/gu,erles reqoisitos: a) Tener tifulo de posgtado correspondi'nte a
oocroraoo .(phD o su equivalente) afrn al cahpo amplio de conocimiento en el que dogempeffarl
sus actividades acadAmicas o rcconocimionto de trayectotia, segin to establecido en la prasente
Loy y la normatlua pedinente; b) Haber rcalizado o publicado obrcs de rclevancia o adiculostnoexados en et campo amplio de conocimionto afln al desempefro do sus actividades
acacl'micas; c) .Ser 

g_anador clel coftespondienta concurso pliblico de merccimientos y oposicbn;y, d) I ener cuato aios de expedencla docente, y reunh los requisitos adicionales, s;fialados en/os estat los de cada universidad a escueta polit'cntca, en ejercicio do su autonomla
resp-onsable, Ios que lendrdn plena concordancja con el Regtamend de Cafierc y Escatat,n alelProtosot e tnvesttgador del Sistema de Educacdn Supeior. Los yofes()res litul rcs aregadoso auxiliarcs debetan contat como mlnimo con liluto de maeshla afin al 6raa en eue ejirceran hcdledft, Ios dem4s requis,'tos se esfa6/ecer6n e n et rcglar/]ento rcspecti*1, 4&
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Que, d arttculo 152 retormado de la LOES, dispone: "Concuso ptblco de merectmientos y
oryici5n.- En las univercidades y escuelas polihcnicas plblicas, el concurso p&hlico de
merccimientos y oposicidn para acceder a la titula dad de Ia ceEdra deber, ser convocado a
fuav6s de al m6nos dos medios de comuhicaai6n escrito masiw y en la rcd oloct6nica de
infomaci'n que establezca el6rgano rcator de ta po aa ptblca do ;ducaci'n superior, a vaves
del S/s,ena Nacional de lnfomaci'n de la Educaci6n Supe or det Ecuador y en los medios
ofrciales de Ia universidad o escu'la polilacnica conwcante. Las miembros del jumdo aer6n
docentes y deberen estar aqedltados como Nofeso.es filulares en sus ro spectivas univeraidades
y estaren conlormados por un 40o/o de miembrcs externos a la univercidad o escuela polil'cnica
que es6 oteciendo la plaza titulaL (...).";

Que, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Org6nica de Educacidn Superio., se6ala:
Atribuciones y rewnsabilldades del 6ryano colegiado supe or. - Se'?,n atribuciones y
rcsponsabildades del 6gano cologiado supeior da los institutoa y consetuafo./os superores, /as
sigulentos: (...) d) Nonbrat y rcnover al perconal acadAmico de la instituci4n de acuerdo a las
n of ma s rc g ld nE n tar ia s c one spo nd i e nt6 s ;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Ca(era y Esc€lafdn d€l Personal Acaddmico del Sistema
de Educaci6n Superior sstablece: 'Ilpos de perconal acad6mico.- Los miembrcs d6t perconal
acadamico de las univercidades y escuelas poli6cnicas son titularcs, ocasionales, invitados,
hohorctios y emeitos. Los tituldrcs son aquellas persona' que ingrcsan a la catera y escalaton
del profesor e investigado, dol eistema de educaci6n superior, mediante concuso piblico de
marecimientos y oposician y so catego zan en auxiliares, agregados y principales. (...)";

Que, el artioufo 2l ibidom, determina: 'Requisitos geneales de ingreso.- El percohal acad'mico
que ingrcsa a las universiddes y esauelas politecniaas debore prcsenlat su hoJa de vda coh la
documontacian do rcspaldo quo aatedib el aumplimienlo de /os /9qulsitos exigidos en este
Reglamento. Er /as irsfituolones de eduaacidn superlor el asphante a intograr el pe,sonal
acad6mlco debe6 cunplit, ademes, en lo que fuere peftlnente, con los siguientes rcquisitos: a)
Ser naw de dleclocho (18) afros y estar en el pleno ejerclclo de los dercchos Wvistos por la
Consfrtucidn de la Reprlblica y la Ley paE el desempeio de una funci6n ptblica; b) No
enconlrarse en inbdiccbn civil, no ser el deudor al que se slga proce,so de concurco de
acreodores y no hallarce en estado de hsdvsnaia traudulenta declarada judicialnente; c) No
estar comprendldo en alguna de laa causales de Nohkicl6n Nra ejercer cargos plbllc6; d)
Haber sulragado, cuando se tiene obligaci6n de hace o, salvo las causas de dxclsa prgylslas
en la Ley; o) No anconkarce en mora del pago de credltos 

'stablecidos 
a favor da dntldades u

otganismos del soctor phblico, a excepci1n de lo establecido en 6l afticulo I de Ia LOSEP; 0
Prosantar la declarcci6n patimonkl juramentada en la que se inclui' lo siguiente: 1.-
Autorlzacl6n parc levantar elaigllo de sus cuentas bancaias; 2.- Doclanclan de no adeudar mes
de dos pensbnes alimenticias; y, 3.- Doclaeci'n de no encontarse incuGo en nepotismo,
inhabilidades o prohlbiciores previstgs en Ia Constltuci6n de la Reptdica y el ordenamiento
jurdico vigonte. g) Haber sldo declarado tiunkdor on el concurco de meitos y oposici6n, salw
en /os c€sos da /as servidofts y setuidores piblicos de elecci6n popular o de librc nombramlento
y remocidn; y, h) [.os demda feguisifos s€ialados en la Constitucidn de la Repiblica y Ia Ley.
Parc el ingfeso y wmocian del perconal acadimico qu6 WstarA sus saNiciar6 en laa oafiercs
y prcgramas en aftes, el rcquisito de obrcs de rclevancia comprcndere los productoj adisticos
culturales rcconociclos como tales orl /as dlsurias dis cipllnas attisticas, los cuales ddberAn contar
con el aval de una comisidn intarinslitucional En el caso de los dem^s ptoghnas y caroras, Ia
rclevancia y perllnencla de las obras publicadas debere cumplt cgn /o d/sp@sto e, esio
lnstrumgnto. No so conslderaren los tltubs extanjercs no oticiales para el cumplidonto de los
rcquisftos de titulaci6n establecidos en este Regldmento. Los titulos de tercor y cuado nlvel
debeftn estar reglstrddos en el atgano rcctor .!e Ia polltica plblica en educaci'n supeioL de
conformidad con la nomativa vlgenta,"

Que, 9l articulo 34 del Reglamento de Canera y Escalaf6n del Personal Acsd6mico dol Slstema
de Edqcaci6n Superior senala los requisitos paraelingreso del personal academico titular auxiliar
1:VV
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Que, ef articulo 40 ibidem dispone: "/rgreso a /a carata pu concutso piblco de nerccimientos
y oposici6n.- Se podft ingresar a la carerc hnbamente mediante concufso de merecimientos y
oposici6n paft las cat4gotlas y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y pincipal 1. El concurco
evaluara y garantizad la idoneidad de los asphantes y su libre acceso bajo los Wincipios de
tansparcncia y no dlscriminachn. La univeBidad o escuela polftecniaa pod6 conceder puntaje
adicional en la fase de m6ritos del concurco, al personal aaademico ocasbna! que haya laborado
como tal en la instituci6h de educaci5n superior, pot mes de cinco (5) affos, cohsecutivos o no.
Se aplicaren acciones afimativas de manera tal quo las mujercs y otros $upos hist6 camente
dlsc minados pafticipen en igaaldad de opoftunidades.":

Que, los artfculos 43, 44, 45,46 del Reglamento de Canera y Escalaf6n del personal Academico
del Sistema de Educaci6n Superior disponen: las fases del concurso piblico de merecimientos
y oposicj6n; la punfuaci6n adicional en el concurso de personal titular; la convocatoria y la
duraci6n mdxima dotconcurso piblico de merecimientos y oposici6n;

Q!e, los articulos 47 y 49 ibidem, establecen la forma de conformaci6n e integracidn de la
Comisi6n de evaluacidn de los concursos de merecimientos y oposici6n, asi como sus
ahibuciones;

Que el articulo 50 ibldem seiala la impugnaci6n que se puede ojecutar a los resultados del
concurso piblico de merecimlentos y oposici6n;

Que, el artlculo 22 del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del personal Acad6mico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante Resoluci6n
ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 de julio d6l 2022, establece los rcquisitos generales de ingreso
a la universidad del oersonal acad6mico.

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del personal Acad6mico de la

uc.ottlrete rvrespotturentes al ufiIno an
docencia. h. Ganar et rospectivo concurco de n'ritos y oposicion., )jV
nsPtml{lsz@+0{E
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Universidad de fas FueEas Armadas-ESPE sefiala: 'Roquisifos para el ingreso del personat
acaddmico titular auxiliar 1. Para el ingreso como miembro del pe6onal acad'mico titutar auxiliar1 en la Univercidad, ademes da cumplir tos rcquisttos genercles gstab/ecidos en esle
Raglamento, se debaftt acredl.Iar: a. Tener al menos grado acfuemito de maesbla rcconocido y
registado pof el Oryano Rector de la polf ca p(rblica do Rlucaci6n SuperioL en at campo amptio
de conocimiento vinculado a sus aatividades de docencia, inve'tigaci'n o vinculaci6n con Ia
sociedad. La Universidad dad prcfercncia a hs pei es qua tongan adicionalmente et {tulo de
Wdo con aflnidad al campo amplio del conocimtento de su fotmaci'n de cuado nivel;b. Acredilat al menos veinto y cuatrc (24) meses de expeiancia profesional docente en
educacion superioL Se rcconocer' como experiencia profesional docente a la labor comoperconal de apoyo academico: a, Aqaditat al menos doce (12) meses de ex@riencla en ol
ejercbio da su profesi6n. Esta expeiencia se podre aueditar con expe enck en institucones de
educacian supeior siemprc que haya ejerctcio rcal de la prcfest6n; d. A ectit competencia con
nwet 4 o equtva@nte en una tengua dlferente al castellano; o haber obtenido su titulo acad'mico
cle tercer o cuafto nivel en un pals cln una lengua difercnte a! caste ano. los ldionas erceshalo.,sordn cons/derados como lengua difercnte al castellano. Cuando el idioma materno det
pos.tulante sea diferente al castellano, debeft aueditar competencia con nivel 82 en castellano;
e. Aqeditar un mlnimo de ciento veintiocho (i2B) horas de capacitaci6n en l,os tiltimos 4 atos en
el campo de conocimhnto vinculado a sus activldades de docenaia, investigaci'n y/o vinculaciSn
con la sociedad, de las cuates al menos et 25% (32 hofts) deber,i vetsai sobr6 femaspedag^gicos: f. Habot publicado al menos dos Atl. s en revistai indexadas o haber prcducido lacantidad equivalente de obras de rctevancia, sogin la tabta de equivalencias de ooras derelevancia de esto reglamento. La pafticlpaci'n ei la producci6n de ios Ati. s u otas obtas dereleuancia.debefA ser como eulor segtn lo establecido en la mencionada tabta de equjvelencias,neran vatrdos ros Ad. s u otras obaas de relevancia que tengan atinidad con Ia fomaciin
academic,a del docente. investigador y, con las actividades-de docencia, investigaci,n y
vnculacidn que realizarA en la Universidad de las Fuetzas Armadas_EipE. Se,fln v'lidas t;spublicaciones u ofuas de rclevancia prcducidas en los iltimos (4) cuato afros; g. Tener prcmedro
mhimo de .ochenta por ciento (80%) como rcsuftado de su evatuaci'n de iesempefio en losep::91 le:valual6n de desempefro cocespondientes at iltimo ?f,o en et qie eJarc.t6 la
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Que, el artlculo 43 del Roglamento de Carrera y Escalai6n del Personal Acad6mico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina: 'Sotclfud y aptobacldn del concurso
ptblico de n'itos y oposici6n. El concurco pibliao de m&itos y opcsbi6n serd awbado por el
Honora e Cgnseh Univercita o, a solicitud del Recto4 slemprc que exista al infome de
neaesidad acdemica del Dapaftamento o Centro, avalado por elVicerectorado de Docencia o
lnvesligaaian, lnnovaci6n y Tnnsforcncla de Tecnologia, segin coresponda y se cuente con la
disponibilidad ptesupuestatia; ohseryando lo establecido en las disposiciones genercles segunda
y tercera del presente Reglamento'',

Qu€, el Pardgrafo I d€ la secci6n lll de selecci6n e ingreso a la carrera del personal acaddmlco
del Reglamento de Carera y E6c€laf6n del Perconal Acad6m ico de la Unlversid€d d€ las Fuerzas
Amadas-ESPE estableoe las fases del ingreso a la oanera por concurEo p(blico de m6ritos y
oposicidn del personal academico;

Que, elArt.14, literal hh. del Estatuto de ia Universldad, reformado y codificado, establece que el
H. Conselo Univer6itario tiene, entre otras ahibuciones, las demas que sefi€len, la Constituoi6n
de la Rep0bllca d6l Ecuador, leyes con€xas, la Lsy Orgdnica de Educacl6n Superior, Ley
O.g6nlca Reformatorla a la LeyOrgdnica d€ Educaci6n Superior, los Reglamentos emitidos por
el Consejo de Educaci6n Superior, el pfeoenlo Estatuto y la normativa intema institucional;

Que, el Art. 47 del Estiatuto de la Universidad, reformado y cldifioado, seiala: 1El Roctor se.6
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuedas Armadas de Ia tema de oticiales
que remitan las Fuetzas: dura6 en sus funaiones cinco anos, y podr4 ter des,gr€do
nuevamente, conaecutivamente o no, por una sota vez; [.,,]\
Que, m€diante oficio CCFFM.JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
VicBalmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
do las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts.46 y 47 del Eslatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emlllo Vlllavicencio Alvarez, como Reclor de la Universidad de
las Fuerzas A.madas-ESPE, a partirdel22 d6 octubre de 2021;

Quo, el H. Consejo Universitarlo mediante Resoluci6n ESPE-HCU-RES-2023-038 de l9 de abril
del 2023 sn funoi6n de la atribucidn prevista en el art. 14 bb del Estatuto de la Univo.sidad de las
Fuerzas Amadas ESPE, resolvi6 aprobar el Instruclivo Nro, UTHM]NS-V1-2023-007 que regula
los procedimientos para el ingreso del PeFonal Acad6mico y de Apoyo Academico titula. a la
univ€rsidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, m6diante concurso plblioo de m6ritos y oposici6n;

Que, el H. Consejo Universitario medianto Resolucl6n ESPE-HCU-RES-2022-040 de 3 de mayo
d€l 2022 rssolvio aprobar €l estudio de loE pasivos laborales relaclonados con la compensaci6n
por jubilaci6n, penei6n complementaria y jubiiaci6n patronal del personal acad6mico titular,
servidores y trabajadores prbllaos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

Que, el H, Consejo Universitario m€diante Resoluci6n ESPE-HCU-RES-2022-075 de 22 de
septiembre del 2022, resolvi6 aprobar el estudio de la planificaci6t anual del nimero de cargos
del personsl acEdemico titular por categoria, nivel grado y tiempo de dedicaci6n con suslento en
las necesldades Instltucionales presupuesto y estudlo de paslvos laborales de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universibrio medlante Resoluoi6n ESPE-HCU-RES-2023-.113 de 13 de
sepllembre del 2023 reEolvi6 aprcbar las refornas del Instructivo Nro. UTHM-|NS-V1-2023-007
que regula los procediml€ntos para el ingreso del personal acad6m ico y de apoyo acad6mico
lltular, mediante concurso ptblico de meritos y oposici6n, por lo qu6 se g€n€r6 en el Instruotivo
Nro, UTH[r-lNS-V2-2023{07;

Que, el Inshuctivo Nro. UTHM-|NS-V2-2023-007 de 13 de seoliembre dol 2023. conliene el
proceSo para el ingroso del personal acad6mico y de apoyo acad6mico titular, medianle concurso
pUblico de m6ritos y opoiiici6n; convocatoda, fases del concurso, m6ritos, oposioi6n,

'mEignaci6n, 
€nlae otros; \/!-

sP[.[0J.mt2[st.0l8
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Oue, mediante Orden de RectoEdo 2024-11o-ESpE-a-i, de 30 de abril del 2024, suscrita po. elCrnl. Vlctor Villavicencio Alvaroz, R€ctor de la Universidad a, tas fuerzas nrrrOas eSpe, seresolvl6 aprobar los cambio de d€nominaci6n y revalorizacidn de las partidas individuales;

Que, el Informe No. VDC-2024-05-01 para doteminar los pefiles de 65 plazas para el jngreso
d6 uersonat Acaddmico Titrlar Auxiliar 1 a la Univorsidad de las Fuerzas Armadas _ ESFE de17 de mayo.de 2024, suscrito por ol Tcrn. E, M. Henry Cruz Carrillo phD., Vicerrecror oeuocenoa e Ing. Jorg6 Damizn Alvarez veinlimilla, Msc., Docente en Gesti6n Educatjva, seestablecen las siguientes conclusiones y recomendaciones: iE CONCLUS/O1I/ES tl Ladetarminaci6n de. los pedilas del perconal acad'mico para cada plaza asignada a losalepatTahentos y 6reas d6 conocimlento, fueron reahzadas por los Departamentos iesponsaoresde este proceso, en la cual considearon Io estipukdo en tos ArL T y I del Est;tub de la
Universidad de las Fuerzai Amadas - ESqE y et Reglamento d; Armonizaci6n de la
No.menclatu-a de Tituloi Prafesionates y crados Acad'mico; que confiercn las lnslituc(:,nos oeEclucaci6n Superior del Ecuadot; dando cumplmlento a las normativas vigentes. 2) Se ha
idontilicado que es posible rcallzar una mejorc d6l ptoceso de determinaci'n-de los pedihs de
ingrcso del personal acad4mico, en lo que rcspecta a la inclusi6n det campo detaltdo, a mls det
campo amplio y/o especifrco del tlfulo de maestia/doctorado, para los Depadamenros, onconcordancia a los lineatnientos emitdos por el Vicetectorcdo Aiad'mho Genera! a 1r.dv6s de
Memorcndo Nro. ESPE-VAG-2024-U32-M. F. RECOMENDACTONES 1. Considoranoo que ospertilas remitidos por los Depattamentoa rcsponsables del prccoso "peiltes de ingreso aerperconal academico titular Auxiliar 1" cumplen con las normativas vigentes, y luego Je! controlprcW; este Vlcorectohdo rcconienda, salvo mejor citelio, se prcsente este infortg ane quon
cotesponcla, paft la rcspectiva aprcbacjdn. 2. Con la finalidad de obtener una mejor disttibuci'n
clel recurw docente a conlratal se rccomienda, a futuro salvo mejor citetio'del organismo
supeny 9u? c9rctp?nda, incotpua. en la normativa intema la dsignachn de los campos de
conocinienlo detallado a cada depadanento, tofiEndo como rcferencia et infome SOBRE EL
N/VALIS/S DE LAS ARE4 S DE CONOCIMIENTO DE LA UNTVERSIDAD DE LAS FUEPZAS
ARMADAS ESPE rcnitido con Mamoran lo Nro. ESqE-VAG-2024-0452-M. 3. Disponer a quEn
cotesponda iniciar el prcceso de llanamiento a concurso abiedo de m'ritos v oDosicion Dara et
ingreso del Perconal Acaddmico Tifular a ta Universidad de las fuerzas Am;da;s - ESqE con la
categoria de Auxillar. 1.4. Disponor la actualizaci'n delestudio sabre la planiticaciin anuat detnlmerc do cargos de perconal academico lifular por categola, nivet, gtado y tiempo de
declicaci6n, con sustento en las neaesidades instifucionales, prcsupuesto y e1 estudio de pas|os
laborcles de la Univercidad de las Fuerzas Armadas - ESqE, para futuroi llananientos.",

Oue, mediante Cerlificaci6n d6londos Nro. 2024-0045-UF-ESPE-D-2P. de 02 de ma\ro dej2024.
suscrita por la Ing. Marla Fernanda Larco Pachacama, Dtectoaa Financiera. sa cedmca h
disponibilidad presupueslaria, para la reallzaci6n del concurso poblico de m6rilos v oDosici6n
para vincular parsonal acaddmico titular Auxiliar .1 a tiempo completo;

Que, el Memorando Nro. ESPE-VAD-2024-1395-M de 21 de mayo de 2024 suscrito por €l Crnl.
E.M. Juan Carlos Polo conzalez, Mgtr., Vicerector Administrativo, dirigido al Rectoa, contaen€ la
siguiente documentaci6n: Convocatoria a concurso piblico de m6dtos y oposlci6n pala vincular
personal acad€mico titularAuxiliar 1 a ilempo completo; Cronograma del procego del Concurso;
Bases del concurso para otorgar fltuladdad a 65 aspkantes que ocupa.dn el cargo de personai
acad6mico titular auxiliar'1 de tlempo completo en la Matriz, Sede Laiacungal Sede Santo
Domingo de los Tsdohilas de la Universidad d€ las FueEas Armadas ESpE; boiumentaci6n a
ser presentada en la poslulacidn como pelsonal academico; Csrtificaci6n presupuestaria; y, Arte
para publicaci6n, pare anAlisis y aprobaci6n del Honorable Consejo Universitado;

Que, el sehor Roctor en funoi6n de lo deleaminado en ol articulo I, numeral 1 del jnst uotivo Nro.
UTHM-INS-V2-2023-007, solicita al H. Consejo L,nive€itario la aprobaci6n del inicio delconcurso
de meritos y oposicidn para 65 vacantes de personal acad6mico titular auxiliar 1:

Que, el H. Consojo Universita o en sesi6n ordinaria ESPE-HCU-SO-2O2+O12 de 27 de mayo
del 2024, al tratar ef punto tlnico del orden del dla, y, unavez analizada la documentaci6n on laque se eslablecen las disposiciones generales y particulares, fases y.equisitos qu€ reguren jos

lJttflfiHIS?m14{E
lEYl/AY
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procedimientos de ingfeso del personal academico de la Universidad de las FueEas Armadas-
ESPE, mediante concurso p0blico de m6rilos y oposici6n y 6on el obielivo de gafattizar los
principios de transparoncia, igualdad de opoitunidades, no discriminaci6n, y libre accgso de los
aspimnlog al concurso p0blico de m6ritos y oposici6n. Realizadas las deliberacionos
cofiogpondiontes, con la votaci6n tlnenime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribucion€s,

RESIJELVE:

Art.1.- Aprobar las recomendaciones del informe No. VDC-2024-05-01 de 17 de mayo de
2024; en consecuencb, aprobar el inicio del concurso ptt lico de mdritos y oposici6n
para vincular al personal acad6mico tilular auxiliar 1 a tiempo complelo de la
Univers:dad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Art. 2.- Autorizaa a la Unidad de Talento Humano Galice la convocatoria a concurso ptblico de
m6ritos y oposici6n pala vincular al personal acad6mico titllar alxiliar'1 a tiompo
completo de la Univeasidad de las Fuerzas Afmadas ESPE.

Arl, 3,. Disponer a la Unidad de Talento Humano .ealice la coofdinaci6n de los procesos del
concubo ptblico de m6dtos y oposici6n desde el inicio hasta 6lfinal, on funci6n de la
duraci6n prcvista en el crcnograma que forma parte constituliva e inseparable de la
presente resoluci6n.

Art.4.- Del cumplimiento de esla resolucion en66rcuense los sefioros: Vicerector de
Docencia; Vicerrector Adminisbativo; Dhector de la Sede Santo Domingo de los
Tsechilas; Director de la Sede Latacunga; Direclor de la Unidad do Planificadon y
Desarrollo Instilucional; Directores de Departamento; Director do la Unidad de Talenlo
Humano; Directora de la Unidad Fjnanciera; Secretado General; y, coordinador
Jurldico.

Expedida en el rectofado de la Universidad de las Fueeas Armadas - ESPE, el 27 de mayo dol
2024.

El Pre.idente dol H. Conaeio U

vicroR EMtLto vtLLAV|cENcrO ALVAREz,
Coron€l de CSM.

Rector

Lo Certifico.-

'tw-c CL'

al[.[0J*xs20r4rx8
Illlmv



ruroojroilCI

f$p/f/0fil

A



-oi-
C,".'

:
5

E

3I
3!
3

a

35
;slr
TE

t!l1Iit!



@F_.*ffi.9
S€CRETARIA GENERAL

C€RTlFlCOj a !!cudeftacton qLre af!ac€deef
_@._.r.jas ir es 0sFrELcoptA d€.qLrera
tr\hrxida !-n r!$a un deo v c3 roc!€tdliy te. En.a!ii rarr,.r!r)rii f.^ Bnrilo at archvo

:::i:r.l:lt 2s l,tAY 204



lLt/tliifri tt
FORMUIARIO PARAPUBLICACIoN DE CONVOCA'ORIAS ACONCURSOS DE MERITOSY

OPOSICI6N DE LAs IN STITUCION ES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE IA
INSTITUCION OE

EDUCACt6N SUPERIOR

}/OMBRE O€ LOS
DEPARTAMEXTOS QUE
REAIIZAN EL CONCURSO

UNIVERSIDAD DE LAs FUENZAS ARMADAS ESPE

Campus Matriz Sangoiqui:
. C]ENCIAS DE LA COMPUTAC]ON,

L

C NC]A5 ECONOMICAS, ADMlN]STRATIVAS Y DE
coMERCrO,
CIENC AS EXACTAS,
CIENC AS NUMANAS Y SOC ALES,

C]ENCIAS DE LA T ERRA Y DE LA CONSIRUCCIO .,

ClENCIAS DE LA V]DA Y DE LA AGRICULTURA,
C]ENCIAS DE LA €NERGiA Y fuIECANICA,
€LECTRICA, ELECTRONICA Y TELECOMUN]CACIONES,
SEGURIDAD Y DEFENSA

Sede Latacunga:

. CIENC]AS DE tA COMPU]ACION,

. CIENC A5 ECONdMICAS, ADM NISTRATIVAS Y DE
coMERCrO,

. CIENC AS EXACTAS,

. CIENCIAS DE LA ENERG A Y MTCAN]CA,

. ELECTR]CA, TLECTRON CA Y TELECOMUNICAC ONES

Sede Santo Domingo

. CIENCiAS DE LA COMPUTACLON,

. C NC]AS €XACTAS,
CI€NC AS DE LA VIDA Y DT LA AGRICULTURA

DATOS DEL CONCURSO

PERSONAL ACADE[/ICO
IitMpO DE DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
CATE60R.A: AUXILIAR, NIVEL 1CARGO/S DELCONCURSO

FECHA INICIO DE POSTUTACIOII 20 DE JUNIO DE 2024

I 
FECHA FrN DE POSIUIACTON 02 DE ]ULIO D€ 2024



REQUISITOS DE POSTULACION

fcltriwrll

TITULAR AUXILIAR 1:

FORMACI6N

3.

1. Tener titulo de tercer nrvel o grado de aclerdo al detalle
descrito en la convocatoria, reconocido y reglstrado por e

Organo Rector de a Politica Plblica de Educaci6n Superror, en
el campo a.npllo de conocimiento vlnculado a sus actividades
de docencia,lnvestigacion o vinculacion con a sociedad.

Tener a menos grado academico de Maestria o su

equlvalente, reconocldo y reglstfado por el 6rgano Rector de
a Po itica Pib ca de Edlcacion slpefjor, en el campo ampl o
de conocimiento vnculado a sus activldades de docencia,
investiga.lon o vinculacibn con la sociedad. La Universrdad
darj preferenci? a los perfiles que tengan adicionalmente e

tiiulo de grado con afinrdad al campo amp o del
conocimiento de 9! formacion de cuarto nlvel
5e dafj pfeferencia a grado academlco de Doctof {PhD o su

equiv.lente) en el campo de conocimlento requerrdo,
vnculado a 1as actlvidades de docencia, nvest g:cron o
vinculacl6n con la sociedad, reconocido y regi5trado por el
6rgano Rector de la Poiiti€a Publica de Edlcacion superor,
con l. ley€nda "Iitulo o de Doctor o PhD, vilido para e
ejerc cio de la docencia, investlgaci6n y gest 6n en educacion

Acreditar cornpetencia con nlvel 81 o equivalente en una
lengua diferente al .astellano o hsber obtenido su titulo
acad6mico de tercer o cuarto nivei con !na lengua diferente 3l

casteLlano. Los ldlornas :ncestrales seran consloeraoos como
lengua diferente a castellano. C!ando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debe16 acred|tar
competencia, con nivel 82 en castellano

4. Acreditar un minimo de 128 horas de capacltacion en los

ultimos cuatro aios en el campo de conoclrnlento vinculado a

sus actividades de docenc a, investiSaci6n v/o vlncu aci6n con

la soc edad, de las cual€s al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagogicos

DOCENCIA

5- Tener prom€dio minimo del ochenta por ciento {8070J como
resultado d€ su evaluacion deldesernpeio en los procesos oel



fctlttifri ll
evaluaci6n de desempeio correspondiente al |jltirno aio o en

PICHINCHA QUITO

MATRtz - sANGoLQUi

os dos !ltimos perloclog acad6micos.
6. Acreditar al menos 24 m€ses de erperiencia profesional

docente en educacion supenor.

PROOUCCION ACADEMICA

1.

8.

Haber pub cado al menos do5 {2) :rtlculos en revlstas
indexadas o haber producido la cant dad equrva ente de obras
de relevancia. L3 partrcipaci6n en la produccl6n de los articulos
u obras de relevancia deber5 ser como autor' serin v;lidos los
adicuos u obras de relevancia que tengan afinidad con la

formaci6n acad6mica del docenie invesiigador y, con las

activ dades de docencla, investiSa€r6n y vlnculacion con la
socl€dad que realizafij en l. Un v€rsldad de as Fuerz3s
Armadas [SPE. Ser,n vilidas las pub:caciones ! obras de
re d.a_ ,d p'oo .. or1"r os L - mo cLrr-o l'1ldio<

EXPERI:NCIA PROFTSIONAT

Acreditar a menos doce (12) meses de experrencLa en eL

ejerclcio de 5lr profes 6n. Esta experiencia se podrj acreditar
con experiencla en insiituciones de educacron sllpenof,
: enpre que Fa!a Fie(icro "d oe r o,ofet 61

PROVINCIA. CIUDAD
DE LA
CONVOCATORIA

SEDE QUE EFECTUA LA
CONVOCATORIA

CAMPUS MATRIZ - SANGOLQUI

lEL€FONO DE CONTACTO 023989400, Exrr 3030, 3031, 3032

PICHINCHA QUITO

TELEFONO OE CONTACTO 023989400, Ext: 3030, 3031, 3o3Z



DIRECCION PARA ENTREGA
DE DOCUMEI.ITOS
POSTULADOS

rcr.liffi:tl
Campus Matriz Sangolqui: Av. General Rumliahuis/n, sector
Santa Clara - Valle de los Chillos, Sangolq!i, cant6n Rumifrahui,
provincia de Pichincha. Unidad de Talento Humano, edificio

admiristrativo, primer piso, tel6fono: (593) 02-3989400,

extensi6n 3031,3032 y 3034.

Extensi6n Latacungar Campus Guillermo Rodriguez Lara,

parroquiaBelisario Quevedo, canton Latacunga' provrncla

Cotopaxi. Unidad de Talento Humano, edificio centra, cu.rto
piso, tel6fonos {593) 032810206 Y {593) 02-3989400,

extension 4150, 4151Y 4152.

Extensi6n Santo DominSo de las Tsjchilasi Kilometro 24, vra

Santo Domlngo a Quevedo, Hacienda Zoia Luz, margen

rzqurerdo, parroquia L!z de Amdr ca, cantdn sanio Domingo,zqurerdo, parroquia L!z de Arner ca, canton 5anto uom ngo,

provircla Santo Dominto de los Tsichilas- Area de Ta ento

Humano, edificio admin st|at vo, tel€fonos l593j A2121246'

y 1s93) 023989400.
erten9r0n 4vzu

lng. Luis Lopez Rodrigtlez
Anatista de Talento Humano 2

Ing. Arcenio Cordova
Esp€cialista de Talento Humano

vicroR EMltlo vlLlAvlc€Nclo AtvAREz, PhD

cRNt. csM.
R€CTOR DE LA UNTVERSIDAD DE LAS FUERZASARMADAS ESPE

L' 5 MART N

Loptz BoDR 6UEZ 't '"'" 3 '"'

Supervisado por:

Elaborado por:

Revis.do por:

CPFG-AD Santlago Renin VillaLva Cordova,
Mgtr.
Director de 13 unidad deTalento Humano

Crnl. E.M. luan Carlos Polo Gonz;lez, Mgtr'
V;cerrector adm:nistrativo



CONVOCATORIA A CONCURSO PiBLICO DE ]\IIiRITOS Y OPOSICIO\

Con rcsoluci6n No. ESPE-HCU-RES-202'1 0'18 dcl 27 dc nralo dc 2024, adoptada por cl
Hooorablc Clonscjo Universilario clc la Unirersidad tle las Fuerzas Afl'nodas ESPE' sc

convoca a concurso ptiblico dc miritos yoposicitin pafa clingreso dc I pcrsonal acadcm ico

tl!ular.

Lugar de trrbajo: Universidad dc las fucrzas Afmadas ESP[

. Campus \latriz Siugolqur

. Scdc Latacunga

. Sede Sirnio Domingo dc los _l siicbilas

. I icnlpo dc dcdicaci6n: Prof-csof a Tiompo complcto

. ( afga horariir: 40 horas scmanalcs

. Calegoria: :\uxiLiar. nivol I

. Nilmero dc r'lcalltos: 65 (Sclcnta y cinco)

. RcmuncraciiD \l.nsual Lnillc.rla: l,SDi 2000.001Dor Inil di)lirrci con 00, l0(J de ios
l5tudos Lrnidos de Am6rica)

l.a pafiida irdi\idual. sei:lc. dcpanlmcnto. dfea de conocimicnlo rcqucridoJ por cada
dcpananrcnto. camp..s de cortocimicnlo lerrplio. csfccifico y o dalallado), sc dctallan en

l11 siguicnte trbla:
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LUGAR Dl ACCESO A LAS BASIS DtrL CO:\-CURSO Y CRONOGRA]IA

La convocaloriat. cronogramn. bascs dcl concurso, y demis documcntaci6n felaclonada
con el proccso se pucdcn dcscnrgar dcl rricrositio dc la Unidad dc l_alcnlo Ilumandi
https: /,'u!h, espc. cd u. eci conc urso-de-mc n tosi

INSTRUCCIONES PAR{ LA PRfSENTACIO\ A LA POSTULACI6:\.i

. Pam poslular al concurso pirblico dc n iriros y oposici6n los candidatos deberirt
cvidenciar quc su titulo dc cuarto nivcl (rnacstri, y,'o doctomdo (equilalente a PhD ).
deberii estar acorde a las iircas dc conocimiertto rcqucridos por cada departamcnto

. Para postular al concurso dc mltitos y oposici6n. los candidatos debciin contaf con
su titulo de cua o nivcl (macstia ylo doctolado (equivalcntc a PhD.), dcbidarnerttc
rcconocido 1'fegistrado por cl organo Rcctor dc la Politica PLlblica dc EducacLon

5upcaror.
. LiIs bases del concurso pirblico dc nlcfitos y oposrci(in. alsi cclnlo el reslr) de

intbmracion rclalionada al proccso. se cllcuaiua publicada c cl llricrosilio dc 1l

Unidad de Talenlo Hlml]no: https: lh.cspe.edu.ec concLlrso-dc-noritoJ'

S.rngolqui, ll dc nrar-o dc l0:'l

CPFG-,{D Santiago Renin Villaha C6rdora, Nlgrr'
DIRICTOR DE LA UNID.{D DE T.{LE\I'O HU]!IA\O

Ll4horado por: lng. Luis L6pcz Roddguez
Analista de Talento Hunlano 2

LUrs r\,1ARr N ilJ,l'll 'iiilll:ili:ilii'
LO?!Z RODR GUFZ ld:aii,, \51 1

R€visado por: lllg. Alexantlru Cabascitngo
Analista de Talento [lumano 2

ALEXANDRA
ELTZABETH ::;;:i:[;iil:I.
CABASCANGO
HIDALGO

iuper\isado por: ng. Arccnio C6rdova
Especialisia de Talsnto Hunano

AFaEN O FLORi5J!1 LO r.-rirqri-".rni*r.

5A]VIANIlGO


