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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCEA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-048

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de ia Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas
que actten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facuftades
gue les sean atribuidas en fa Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
{a Constitucion”,

Que, &l articulo 349 de la Norma Superior sefiata: “Ef Estado garantizard al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actusfizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon, establecera
un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerén politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece: "Ef Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; fa investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién, desarrofio y difusién de Jos saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais en refacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”,

Que, ei articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, estabiece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en 1a Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos poiiticos; v la produccion de ciencia, tecnologia, cultura
y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional;

Que, el articuio 6 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: {...] ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movifidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningtin otro tipo; [...]"

Que, el articulo 17 reformado de la LOES sefiala: “Ef Estado reconoce a las universidades y

escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa financiera y orgénica, acorde con los

principios establecidos en la Constitucién de fa Repubiica. ...},

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superior define: “Efercicio de la 'ﬂ,
autonomia responsable.- La autonomfa responsable que ejercen las instituciones de educacion .
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Superior consiste en: (...) d} La fibertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las ¥ los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a Ia
alternancia, equidad de género e in terctituralidad, de conformidad con la Le Yy, e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; f} La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar ef prestpuesto
Institucional. Para el efecto, en ef caso de instituciones publicas, se observaréan los pardmetros
establecidos por la normativa del sector publico rL.r

Que, el articulo 47 reformado ibidem, sefala: “Las universidades y escuelas politécnicas piblicas
y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méaxima a un Organo colegiado superior
Que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. {...J"*

Que, el articulo 70 reformado de la LOES establecs: “Régimen Laboral del Sistema de Educacién
Superior.- [...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas
de educacion superior, son servidores publicos sujefos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, fifaré las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion

L.J

Que, el articulo 91 reformado ibidem, determina: “Sefeccidn y Ejercicio de docencia e
investigacién sin limitaciones.- Para la seleccién del persenal académico, asi como para ef
ejercicio de fa docencia y Ia investigacion en las instituciones de| Sistema de Educacion Superior,
no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cuslquier otra
indofe, ni éstas podran ser causa de remocién, sin perjuicio de que el profesor o Ia profesora e
investigador o investigadora respete los valores Yy principios que inspiran a la institucién, y o
previsto en la Constifucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa de manera que
fas mujeres y ofros sectores histéricamente discriminados participen en iguaildad de
oportunidades en los concursos de merecimientos Y oposicién.™

Que, el articulo 149 reformado de la LOES indica: “Tipologia y tiempo de dedicacion docentes.-
Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas serén:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y emérifos. La dedicacién podra ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La
dedicacion a tiempo completo seré de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas
semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores &
investigadores titulares podrén ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podran desemperiar simulténeamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de eslos cargos no sea a tiempo complefo
y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon def
Frofesor e Investigador de fas instituciones de educacion superior, normara los requisitos y los
respectivos concursos, asi como la clasificacién ¥ las limitacionss de los profesores.™

Que, el articulo 150 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Requisitos
para ser profesor o profesora fitular principal.- Para ser profesor o profesora titufar principal de
una universidad o escuela politécnica publica o particular def Sistema de Educacion Superior se
deberé cumplir con los siguientes requisitos: a} Tener titulo de posgrado correspondiente a
doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el que desempeiiara
sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo esfablecido en la presente
Ley y la normativa pertinente; b} Haber realizado o publicado obras de refevancia o articulos
indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempeiic de sus actividades
académicas; ¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién;
¥, d} Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en
fos eslatutos de cada universidad ¢ escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
responsabie, los que tendrén plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén de!
Profesor e Investigador del Sistema de Educacicn Superior. Los profesores titulares agregados
o auxiliares deberan contar como minimo con tiulo de maestria afin al &rea en que ejerceran la
caledra, los demas requisitos se establecerén en el reglamento respectivo.” W
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Que, el articulo 152 reformado de la LOES, dispone: “Concurso piblico de merecimientos y
oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas pablicas, el concurso piblico de
merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de la cétedra deberd ser convocado a
lravés de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electrénica de
informacién que establezca el 6rgano rector de fa politica publica de educacion superior, a través
del Sisterna Nacional de Informacion de la Educacién Superior def Ecuador y en los medios
oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado serén
docentes y deberén estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades
y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica
que ests ofreciendo la plaza titufar. {...)."

Que, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala:
‘Atribuciones y responsabilidades del 6rgano colegiado superior. - Serdn atribuciones y
responsabilidades del 6rgano colegiado superior de los institutos y conservatorios superiores, las
siguientes: {...) d) Nombrar y remover af personal académico de la institucién de acuerdo a las
normas reglamentarias correspondientss;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior establece: “Tipos de personal académico.- Los miembros dsl personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitedos,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador del sistema de educacién superior, mediante concurso pablico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales. (...)"

Que, el articulo 21 ibidem, determina: “Requisitos generales de ingreso.- El personal académico
que ingrese a fas universidades y escuelas politécnicas deberéd presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento. En las instituciones de educacion superior el aspirante a infegrar el personal
académico debera cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos: a)
Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion publica; b) No
enconirarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente; ¢) No
estar comprendido en afguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos; d)
Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en la Ley; e} No encontrarse en mora def pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del seclor publico, a excepcion de lo establecido en ef articulo 9 de la LOSEP; f}
Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se inciuird lo siguiente: 1.-
Autlorizacibn para levantar e/ sigifo de sus cuentas bancarias; 2.- Declaracion de no adeudar mas
de dos pensiones alimenticias; y, 3.- Declaracion de no encontrarse incursc en nepotismo,
inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constifucion de la Republica y el ordenamiento
Jjuridico vigente. g) Haber sido declarado triunfador en ef concurso de méritos y oposicién, salvo
en los casos de fas servidoras y servidores publicos de sfeccion popular o de libre nombramiento
¥ remocion; y, h) Los demaés requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.
Para el ingreso y promacién del personal académico que prestara sus servicios en las carreras
y programas en arfes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artisticos
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar
con el aval de una comision interinstitucional En el caso de los demas programas y carreras, la
relevancia y pertinencifa de las obras publicadas deberd cumplir con lo dispuesto en este
instrumento. No se considerarén los tftulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento. Los titulos de tercer y cuarto nivel
deberén estar registrados en ef érgano rector de la polftica publica en educacién superior, de
conformidad con la normativa vigents.”

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior sefiala |os requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar
1; hﬁ"
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Que, el articulo 40 ibidem dispone: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
y oposicién.- Se podra ingresar a fa carrera tnicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorfas y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso
evaluara y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
ransparencia y no discriminacion. La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje
adicional en la fase de méritos del concurso, af personaf académico ocasional que haya laborado
como tal en la institucion de educacion superior, por més de cinco {5) afios, consecutivos a no.
Se aplicarén acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.”

Que, los artlculos 43, 44, 45, 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior disponen: las fases del concurso publico de merecimientos
y oposicion; la puntuacion adicional en el concurso de personal titular; la convocatoria y la
duracién méxima del concurso plblico de merecimientos y oposicion;

Que, los articulos 47 y 49 ibidem, establecen la forma de conformacion e integracion de la
Comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion, asi como sus
atribuciones;

Que el articulo 50 ibidem sefala la impugnacién que se puede sjecutar a los resultados del
concurso publico de merecimientos y oposicion;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de |las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante Resolucién
ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 de julio del 2022, establece los requisitos generales de ingreso
a la universidad del personal académico.

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sefiala: “Requisifos para el ingreso del personal
academico titular auxiliar 1. Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar
1 en la Universidad, ademés de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar: a. Tener al menos grado académico de masestria reconocido ¥
registrado por ef Organo Rector de fa Politica Piblica de Educacion Superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacién o vinculacion con la
sociedad. La Universidad daré preferencia a los perfiles que tengan adicionalmente el titulo de
grado con afinidad al campo amplio del conocimiento de su formacion de cuarto nivel;

b. Acreditar al menos veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional docente en
educacion superior. Se reconocerd como experiencia profesional docente a la labor como
personal de apoyo académico; c. Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia en ef
ejercicio de su profesion. Esta experiencia se podré acreditar con experiencia en instituciones de
educacion superior siempre que haya ejercicio real de Ia profesién; d. Acreditar competencia con
nivel Bl o equivalente en una lengua diferente al casteliano; o haber obtenido su titulo académico
de tercer o cuarto nivel en un pals con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente af castellano, debers acreditar competencia con nivel B2 en castellano;
e. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los ditimos 4 afos en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion y/o vinculacion
con fa sociedad, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre femas
pedagégicos; f. Haber publicado al menos dos Art. s en revistas indexadas o haber producido fa
cantidad equivelente de obras de relevancia, segun la tabla de equivalencias de obras de
relevancia de este reglamento. La participacion en la produccién de los Art. s u otras obras de
relevancia debera ser como autor segtin lo establecido en la mencionads tabla de eguivalencias.
Serdn vélidos los Art. s u otras obras de relevancia que tengan afinidad con fa formacion
academica del docente investigador y, con Jas actividades de docencia, investigacién y
vinculacion que realizaré en la Universidad de as Fuerzas Armadas-ESPE, Serén validas las
publicaciones u obras de refevancia producidas en los ditimos (4) cuatro afios; g. Tener promedio
minimo de ochenta por ciento (80%) como resuitado de su evaluacion de desempefio en los
procesos de evaluacion de desemperio correspondientes al Gltimo afio en ef que efercio la
docencia. h. Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.” 4\/&9}
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Que, el artlculo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina: "Soficitud y aprobacién del concurso
publico de méritos y oposicion. £l concurso publico de méritos y oposicion seré aprobado por e/
Honorable Consejo Universitario, a solicitud del Rector, siempre que exista el informe de
necesidad académica def Departamento o Ceniro, avalado por el Vicerrectorado de Docencia o
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, segtin corresponda y se cuente con fa
disponibilidad presupuestaria; observando lo establecido en jas disposiciones generales segunda
y tercera def presente Reglamento”,

Que, el Paragrafo | de la seccion Il de seleccién e ingreso a la carrera del personal acadéemico
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE establece las fases del ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y
oposicion del personal académico;

Que, el Art.14, literal bh. del Estatuto de fa Universidad, reformado y codificado, establece que el
H. Consejo Universitario tieng, entre otras atribuciones, las demas que sefalen, la Constitucién
de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Organica de Educacion Superior, Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos por
el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, senala: “Ef Rector serd
designado por ¢! Jefe del Comando Conjunfo de {as Fuerzas Armadas de /a terna de oficiales
que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios, y podrd ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]";

Que, mediante oficic CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, ei
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir def 22 de octubre de 2021;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-038 de 19 de abril
del 2023 en funcidén de la atribucion prevista en el art, 14 bb del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, resolvié aprobar el Instructivo Nro. UTHM-INS-V1-2023-007 que regula
los procedimientos para el ingreso del Personal Académico y de Apoyo Académico titular a la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, mediante concurso pablico de méritos y oposicion;

Que, el H. Consejo Universitaric mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2022-040 de 3 de mayo
del 2022 resolvié aprobar el estudio de los pasivos laborales relacionados con la compensacion
por jubilacién, pensién complementaria y jubilacion patronal del personal académico titular,
servidores y trabajadores piiblicos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2022-075 de 22 de
septiembre del 2022, resolvid aprobar el estudio de la planificacién anual del nimero de cargos
del personal académico tituiar por categoria, nivel grado y tiempo de dedicacion con sustento en
las necesidades institucionales presupuesto y estudio de pasivos laborales de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-113 de 13 de
septlembre del 2023 resolvié aprobar las reformas del Instructivo Nro. UTHM-INS-V1-2023-007
que regula los procedimientos para el ingreso del personal académico y de apoyo académico
titular, mediante concurso publico de méritos y oposicién, por lo que se generé en el Instructivo
Nro. UTHM-INS-V2-2023-007;

Que, el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 de 13 de septiembre del 2023, contiene el
proceso para el ingreso del personal académico y de apoyo académico titular, mediante concurso
publico de méritos y opogicion; convocatoria, fases del concurso, méritos, oposicion,
impugnacion, entre otros; )‘/1
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Que, mediante Orden de Rectorado 2024-110-ESPE-a-1, de 30 de abril del 2024, suscrita por el
Crnl. Victor Villavicencio Alvarez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se
resolvid aprobar los cambio de denominacion y revalorizacion de (as partidas individuales:

Que, el Informe No. VDC-2024-05-01 para determinar fos perfiles de 65 plazas para el ingreso
de Personal Académico Titular Auxiliar 1 a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE de
17 de mayo de 2024, suscrito por el Tern, E. M. Henry Cruz Carrillo PhD., Vicerrector de
Docencia e Ing. Jorge Damian Alvarez Veintimilla, MSc., Docente en Gestion Educativa, se
establecen las siguientes conclusiones y recomendaciones: “E, CONCLUSIONES 1) La
determinacion de Jos perfiles del personai académico para cada plaza asignada a los
departamentos y areas de conocimiento, fueron realizadas por los Departamentos responsables
de este proceso, en la cual consideraron Io estipulado en fos Art. 7 y 8 del Estatuto de fa
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y el Reglamento de Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Institucionas de
Educacion Superior del Ecuador; dando cumplimiento a las normativas vigentes. 2) Se ha
identificado que es posible realizar una mejora del proceso de determinacidn de Jos perfiles de
ingreso del personal académico, en o que respecta a la inclusion del campo detalfado, a més del
campo amplio y/o especifico del tftulo de maestria/doctorado, para los Departamentos, en
concordancia a los lineamientos emitidos por el Vicerrectorado Académico General a través de
Memorando Nro. ESPE-VAG-2024-0432-M. F. RECOMENDACIONES 1. Considerando que los
perfiles remitidos por los Departamentos responsables del proceso “perfiles de ingreso del
personal acadeémico titular Auxiliar 1" cumplen con las normativas vigentes, y luego del confrof
previo; este Vicerrectorado recomienda, salvo mejor criterio, se presente este informe ante quien
corresponda, para la respectiva aprobacién. 2. Con la finalidad de obtener una mejor distribucién
del recurso docente a coniratar; se recomienda, a futuro saivo mejor criterio del organismo
superior que corresponda, incorporar en la normativa interna la asignacion de los campos de
conocimiento detallado a cada departamento, tomando como referencia el informe SOBRE EL
ANALISIS DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS — ESPE remitido con Memorando Nro. ESPE-VAG-2024-0432-M. 3. Disponer a quien
corresponda iniciar el proceso de llamamiento a concurso abierto de méritos y oposicion para el
ingreso del Personal Académico Titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE con la
categoria de Auxiliar. 1.4. Disponer la actualizacion del estudio sobre la planificacion anual del
namero de cargos de personal académico titular por categoria, nivel, grado y tiempo de
dedicacién, con sustento en las necesidades institucionales, presupuesto y ef estudio de pasivos
laborales de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, para futuros flamamientos.”:

Que, mediante Certificacion de fondos Nro. 2024-0045-UF-ESPE-D-2P, de 02 de mayo del 2024,
suscrita por la Ing. Marfa Fernanda Larco Pachacama, Directora Financiera, se certifica la
disponibilidad presupuestaria, para la realizacién del concurso pablico de méritos y oposicion
para vincular personal académico titular Auxiliar 1 a tiempo completo;

Que, el Memorando Nro. ESPE-VAD-2024-1395-M de 21 de mayo de 2024 suscrito por ¢l Crnl.
E.M. Juan Carlos Polo Gonzaélez, Mgtr., Vicerrector Administrativo, dirigido al Rector, contiene ia
siguiente documentacién: Convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion para vincular
personal académico titular Auxiliar 1 a tiempo completo; Cronograma del proceso del Concurso:
Bases del concurso para otorgar titularidad a 65 aspirantes que ocuparan el cargo de personal
académico titular auxiliar 1 de tiempo completo en la Matriz, Sede Latacunga y Sede Santo
Domingo de los Tsachilas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE: Documentacion a
ser presentada en la postulacién como personal académico; Certificacién Presupuestaria; y, Arte
para publicacion, para analisis y aprobacion del Honorable Consejo Universitario;

Que, el sefior Rector en funcion de lo determinado en el articulo 8, numeral 1 del instructivo Nro.
UTHM-INS-V2-2023-007, solicita al H. Consejo Universitario la aprobacién del inicio del concurso
de meritos y oposicién para 65 vacantes de personal académico titular auxiliar 1;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0-2024-012 de 27 de mayo
del 2024, al tratar el punto tnico del orden del dia, y, una vez analizada la documentacion en Ja

que se establecen las disposiciones generales y particuiares, fases y requisitos que regulen los )(/%

ESPEMCULRES 2024048
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procedimientos de ingreso del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas—
ESPE, mediante concurso pablico de méritos y oposicion y con el objetivo de garantizar los
principios de transparencia, igualdad de oportunidades, no discriminacion, y libre acceso de los
aspirantes al concurso publico de méritos y oposicion. Realizadas las deliberaciones
correspondientes, con la votacion unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar las recomendaciones del informe No. VDC-2024-05-01 de 17 de mayo de
2024; en consecuencia, aprobar el inicio del concurso plblico de méritos y oposicion
para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Art. 2.- Autorizar a la Unidad de Talento Humano realice la convocatoria a concurso publico de
méritos y oposicion para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Art, 3.- Disponer a la Unidad de Talento Humano realice la coordinacion de los procesos del
concurso publico de méritos y oposicion desde el inicio hasta el final, en funcion de la
duracion prevista en el cronograma que forma parte constitutiva e inseparable de la
presente resolucién,

Art. 4.- Del cumplimiento de esta resolucion encérguense los sefiores: Vicerrector de
Docencia; Vicerrector Administrativo; Director de la Sede Santo Domingo de los
Tsachilas; Director de la Sede Latacunga; Director de la Unidad de Planificacion y
Desarrolio institucionat; Directores de Departamento; Director de la Unidad de Talento
Humano; Directora de la Unidad Financiera; Secretario General; y, Coordinador
Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 27 de mayo del
2024,

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, (>
Coronel de CSM. Rerror
Rector

Lo Certifico.-

ESPE-HCU-RES-2024-048
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FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA
iINSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

NOMBRE DE LOS
DEPARTAMENTOS QUE
REALIZAN EL CONCURSO

Campus Matriz Sangolqui:
s CIENCIAS DE LA COMPUTACION,
e CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE
COMERCIO,
e CIENCIAS EXACTAS,
o CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES,
e CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LA CONSTRUCCION,
»  CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA,
e CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA,
e ELECTRICA, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES,
e SEGURIDAD Y DEFENSA

Sede Latacunga:

o CIENCIAS DE LA COMPUTACION,

o CIENCIAS ECONGMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE
COMERCIO,

o CIENCIAS EXACTAS,

¢ CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA,

e ELECTRICA, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Sede Santo Daemingo
e CIENCIAS DE LA COMPUTACION,

s CIENCIAS EXACTAS,
e CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA.

DATOS DEL CONCURSO

CARGO/S DEL CONCURSO

PERSONAL ACADEMICO
TIEMPQ DE DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
CATEGORIA: AUXILIAR, NIVEL 1

I FECHA INICIO DE POSTULACION

20 DEJUNIO DE 2024

FECHA FIN DE POSTULACION

02 DE JULIO DE 2024
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TITULAR AUXILIAR 1:

| REQUISITOS DE POSTULACIGN |

FORMACION

1. Tener titulo de tercer nivel o grado de acuerdo al detalle
descrito en la convocatoria, reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en.
el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, invastigacion o vinculacion con la sociedad.

2. Tener al menos grado académico de Maestria o su
equivalente, recanocido y registrado por el Organo Rector de:
la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion o vinculacién con la sociedad. La Universidad
dard preferencia a los perfiles que tengan adicionalmente el
titulo de grado con afinidad al campo amplio del
conocimiento de su formacidn de cuarto nivel.
Se dara preferencia al grado académico de Doctor {PhD © su’
equivalente) en el campo de conocimiento requerido,
vinculado a las actividades de docencia, investigacién o
vinculacién con la sociedad, reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior,
con la leyenda "Titulo o de Doctor o PhD, vdlido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior'.

3. Acreditar competencia con nivel Bl o equivalente en una |
lengua diferente al castellano o haber obtenido su titulo
académico de tercer o cuarto nivel con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales serdn considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del '
postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar
competencia, con nivel B2 en castellano.

4. Acreditar un minimc de 128 horas de capacitacion en los
ultimas cuatro afios en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia, investigacion y/o vinculacidn con
la sociedad, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberédn
versar sobre temas pedagagicos.

DOCENCIA

S. Tener promedio minimo del ochenta por ciento {80%) como
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evaluacion de desempefio correspondiente al ditimo afic ¢ en
los dos ultimos periodos académicos.

6. Acreditar al menos 24 meses de experiencia profesional
docente en educacion superior.

PRODUCCION ACADEMICA

7. Haber publicado al menos dos (2} articulos en revistas.
indexadas o haber producido la cantidad equivalente de obras
de relevancia. La participacion en Ja produccion de los articulos
u obras de relevancia debera ser como autor. Seran validos los |
articulos u obras de relevancia que tengan afinidad con la:
formacién académica del docente investigador y, con las
actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad que realizard en la Universidad de las Fuerzas:
Armadas ESPE. Seran validas las publicaciones u obras de|
relevancia producidas en los ultimos cuatro (4} afios. i

EXPERIENCIA PROFESIONAL

8. Acreditar al menos doce (12} meses de experiencia en el
gjercicio de su profesién. Esta experiencia se podra acreditar
con experiencia en instituciones de educacién superior,
siempre que haya ejercicio real de la profesion.

 PROVINCIA - CIUDAD
DE LA

- PICHINCHA — QUITO

CONVOCATORIA
SEDE QUE EFECTUA LA )

A MATRIZ - SANGOLQU
CONVOCATORIA CAMPUS MATRIZ - 5 1Q
TELEFONO DE CONTACTO 023989400, Ext: 3030, 3031, 3032

PROVINCIA - CIUDAD DE LA
CONVOCATORIA

; PICHINCHA — QUITO

SEDE QUE EFECTUA LA
CONVOCATORIA

_ MATRIZ - SANGOLQUI

 TELEFONO DE CONTACTO

023989400, Ext: 3030, 3031, 3032
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DIRECCION PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS
| POSTULADOS

Campus Matriz Sangolqui: Av. General Rumifiahui s/n, sector |
Santa Clara - Valle de los Chillos, Sangolgui, cantdn Rumifiahui,
provincia de Pichincha. Unidad de Talento Humano, edificio |
administrativo, primer piso, teléfono: (593) 02-3989400,
extension 3031, 3032 y 3034.

| Extension Latacunga: Campus Guillermo Rodriguez Lara,

parroguia Belisaric Quevedoe, canton Latacunga, provincia
Cotopaxi. Unidad de Talento Humano, edificio central, cuarto

i piso, teléfonos {593) 032810206 vy {593} 02-3989400,

extension 4150, 4151 y 4152,

Extensidn Santo Domingo de las Tsachilas: Kilometro 24, via
Santo Domingo a Quevedo, Hacienda Zoila Luz, margen

| izquierdo, parroguia Luz de América, canton Santo Domingo,g
:; provincia Santo Domingo de los Tsachilas. Area de Talento
Humana, edificio administrativo, teléfonos: (593} 02722246!
by {593} 023989400,
extension 4920,

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD.

CRNL. CSM.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

Elaborado por:

Ing. Luis Lopez Rodriguez . LIS MARTIN

M

Analista de Talento Humano 2 LOPEZ RODRIGLIEZ *¢;
ARCENIO Firmaco digitalmenta per
. Arcenio Cord ARCENG FLORESMILD
Revisado por: Ing . e:mo tordova FLORESMILO CORDOVA SAMANIEGO
Especialista de Talento Humano . CORDOVA Facha: 20215528 171843
: SAMANIEGC 50

Supervisado por: | Mgtr.

CPFG-AD Santiago Rendn Viilalva Cordova, © aNTIAGO RENAN  Firmado digitaimente

Director de la Unidad de Talento Humano

VILLALVA por SANTIAGO RENAN
CORDOVA VILLALVA CORDOVA

Aprobado por:

{ Crnl. E.M. Juan Carlos Polo Gonzdlez, Mgtr.
| Vicerrector Administrativo




CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

Con resotucion No. ESPE-HCU-RES-2024-048 del 27 de mayo de 2024, adoptada por el
Honorable Conscjo Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. se
convoca a coneurso pliblico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico
titular.

Lugar de trabajo: Universidad dc las Fucrzas Armadas ESPE

s Campus Matriz Sangolqui

» Scdc Latacunga

o Sede Sanio Domingo de los Tsdchilas

e Ticmpo de dedicacion: Profesor a Ticmpo completo

e (arga horaria: 40 horas scmanales

s Categoria: Auxiliar. nivel |

e Namero de vacantes: 65 {Sesenta v ¢inco)

s Remuncracion Mensual Unificada: USD: 2000,00 (Dos mil délares con 007100 de fos
Estados Untdos de América)

La partida individual, sede. departamento, area de conocimicnto requeridos por cada
departamento. campos de conocimiento {amplio, especifico y/o detallado), se detallan en
la siguiente tabla:
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LUGAR DE ACCESO A LAS BASES DEL CONCURSO Y CRONOGRAMA

La convocatoria, cronograma. bascs del concurso, vy demds documentacién relacionada
con el proceso se pucden descargar del micrositio de la Unidad de Talento Humano:

https://uth.espe.cdu.ec/concurso-de-meritos/

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION A LA POSTULACION

e Para postular al concurso pablico de méritos y oposicion los candidatos deberin
evidenciar que su titulo de cuarto nivel (macstria y/o doctorado (equivalente a PhD.),
deberd estar acorde a las areas de conocimiento requeridos por cada departamento.

« Para postular al concurso de méritos y oposicion, los candidatos deberan contar con
su titulo de cuarto nivel (macstria v/o doctorado (equivalente a PhD.), debidamente
reconocido v registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion

Superior.

o Las bases del concurso publico de méritos y oposicion, asi como el resto de
informacion relacionada al proceso, sc encuentra publicada en el micrositio de la
Unidad de Talento Humano: https://uth.cspe.edu.ec’concurso-de-merites
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